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FICHE DE POSTE AIDE-SOIGNANT EN REANIMATION POLYVALENTE 
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                         L.DUCROQUET Cadre de santé 
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CADRE STATUTAIRE  

Filière : Soin 

Catégorie : B 

Corps : Aide-Soignant 

Grade :  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Rez de chaussée Bâtiment B 

Pôle : SUR 

Centre de responsabilité :  

Service de Réanimation : 
 - une unité de 18 lits de réanimation et 1 lit 
d’accueil d’urgence 
- une unité de soins continus (USC) de 6 lits 
.  
Horaires et rythme de travail : 100% avec 5 

week-end sur 12 de travail. 

 Jour : 7 h – 19 h 
 Nuit : 19h – 7 h 
 
Polyvalence sur la réanimation et l’USC. 
Pour les agents en équipe fixes de jour et de 
nuit, et dans le cadre de l’harmonisation des 
pratiques professionnelles une période 
d’alternance (jour/nuit) est à programmer 
annuellement avec le cadre de l’unité. 
 Soit  14 à 21 jours ou 14 à 21 nuits. 
Autonomie de service Jour/Nuit 
 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : SOINS 

Sous-famille : Assistance aux soins 

Code Rome : J1501 

Code métier : 05R10 
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POSITIONNEMENT DU POSTE : 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Coordonnateur général des activités de soin : Didier SAFRANEZ CASTELLOT 
- Directeur des soins : Thierry BUISSON 
- Cadre de Pôle :  
- Cadre de santé faisant fonction : Florent LALLAU 
 
RELATIONS FONCTIONNELLES : 
 
- Direction des soins, 
- Personnel paramédical et médical de Réanimation et du pôle SUR, 
- Ensemble des services en relation avec la Réanimation, 
- Cadre de santé de nuit. 

 

MISSIONS  

Permettre à toute personne accueillie dans l’unité de réanimation ou de soins continus, de 
recevoir, dans le cadre d’une prise en charge globale, les soins que nécessite son état, 
24h/24h, en collaboration et sous la responsabilité de l’infirmier(e). 
 

APTITUDES REQUISES : 

 
1 - en rapport avec l'aspect technique 
      *  capacité à travailler en binôme A.S. / I.D.E 
      *  capacité à participer à l'urgence et à signaler tout incident à l’infirmier(e) 
       * rigueur  dans l'application des règles d'hygiène et des protocoles en vigueur 
(sensibilisation en matière de prévention des infections nosocomiales) 
      *  volonté de connaître et de respecter les circuits 
      *  volonté de connaître le matériel  
      *  maîtrise des techniques relevant de ses compétences 
 
2 - en rapport avec l'aspect relationnel 
       * aptitude et motivation pour participer à l'accueil et à l'accompagnement des malades et 
de leur famille 
      * capacité à développer des moyens de communication autres que la communication orale 
 
3 - en rapport avec les capacités personnelles 
      * motivation pour la réanimation et les soins continus 
      * capacité à faire face et à gérer régulièrement la prise en charge des décès 
      * disponibilité, dynamisme, ouverture d'esprit 
      * capacité à s'adapter aux situations nouvelles, au changement 
      * souhait de formation continue 
 
4 - en rapport avec le groupe 
      * capacité à fonctionner en équipe : communication et complémentarité 
      * participation à des groupes de travail, créativité en rapport avec le projet de service 
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  ACTIVITES PRINCIPALES 

   

- Participer à la prise en charge des malades en assurant leur confort et leur bien-être, leur 
installation, leur alimentation, le relationnel  
- Elaborer et transmettre des consignes orales et écrites inter équipe 
- Accueillir les patients et les familles 
- Participer à l'urgence 
- Participer à l’encadrement des élèves aides-soignants (et ambulanciers) 
- Prendre en charge l'entretien et la désinfection des chambres (au quotidien et à la sortie des 
malades) 
- Prendre en charge l'entretien et la désinfection du matériel, la stérilisation, y compris les 
respirateurs 
- Participer à la commande et au rangement du matériel 
 
 

CONNAISSANCES REQUISES 

Connaissance de la règlementation professionnelle 

Connaissance des protocoles d’hygiène et de soins 

Connaitre le matériel de réanimation 

Connaissance des différents circuits au sein du CH  

Connaitre les règles de manipulation des personnes et des charges 

Maîtrise de l’outil informatique (logiciel métier propre au service) 

 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire du DEAS ou CAFAS 

Période d’intégration établie par le cadre de l’unité 

Possibilités d’assister à certains congrès de réanimation et de participer à des formations 

institutionnelles et internes à la Réanimation/USC. 

 

 


