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CADRE STATUTAIRE

Filiére : Administrative
Catégorie : A

Grade : Attaché d’Administration Hospitaliere

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS FPH

Site : CH de PERIGUEUX et dans le cadre de la | Famille : Management, gestion et aide a la
Direction commune, CH de DOMME ET CH de | décision

NONTRON Sous-famille : Finances comptabilité
Pole : FINANCES, PERFORMANCE et | Code métier : 45130

NUMERIQUE

Service : Direction des Affaires Financiéres

UF : 7030

Horaires et rythme de travail :
Du lundi au vendredi. Poste temps complet.
Forfait cadre

POSITIONNEMENT DU POSTE

Sous la supervision du Directeur des Affaires Financieres, votre mission principale, en tant que
responsable budgétaire et financier au sein de la Direction des Affaires Financiéres, sera d’assurer
le suivi et le contréle de la procédure budgétaire et des impacts financiers qui en découlent, en
collaboration avec les acteurs internes et externes dans un contexte pluriannuel. Votre mission se
centre également sur I'animation d’'une équipe de 7 collaborateurs, en lien avec votre collegue
responsable financier.

Vous serez amené a mettre en ceuvre la politique budgétaire et garantir la qualité du processus

comptable également sur les Centres Hospitaliers de DOMME et de NONTRON.
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Directeur des Affaires Financieres

LIAISONS FONCTIONNELLES

» Direction des finances et des admissions de Périgueux : directeur, attachées et adjoints des
cadres

» Autres directions fonctionnelles de Périgueux : achats, travaux, ressources humaines
médicales et non-médicales

» Services financiers de la direction commune : Domme, Sarlat, Lanmary, Nontron

» Partenaires institutionnels
o Trésorerie hospitaliere

ARS Nouvelle-Aquitaine

Collectivités territoriales : conseil départemental, conseil régional, communes...

CPAM

Etablissements bancaires
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MISSIONS ET ACTIVITES :

ACTIVITES PRINCIPALES :

» Gestion budgétaire (budget principal et annexes)
o Elaboration du budget annuel par 'TEPRD
o Elaboration des projections pluriannuelles par le PGFP
o Suivi budgétaire a travers les rapports infra-annuels (RIA)
o Participation aux décisions modificatives et comptes financiers

» Gestion Comptable
o Superviser la bonne comptabilisation des dépenses et recettes en lien avec la Trésorerie
hospitaliere
o Gérer la cl6ture annuelle des comptes
o Gérer les stocks et de leurs dépréciations
o Suivre les immobilisations, les subventions d’investissement et les réserves

» Gestion Financiere et suivi trésorerie
o Elaborer des analyses financieres et suivre des indicateurs financiers
o Gérer la dette (contrats, tirages, consolidation ...)
o Déterminer les optimisations possibles de la trésorerie
o Elaborer le plan prévisionnel de Trésorerie

» Co-manager I'équipe des finances
o Encadrer les équipes relevant de la DAF
o Fournir un appui technique aux équipes des établissements de la direction commune
notamment sur Domme

ACTIVITES SECONDAIRES :
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» Contr6le interne
o Elaborer et améliorer les procédures comptables et budgétaires
o Participer a la mise en ceuvre des processus de contréle interne
o Réaliser une veille réglementaire sur les domaines comptables et budgétaires
o Gestion de la structure

COMPETENCES PREVALENTES ET SAVOIRS ETRE

Concevoir des projets, les mettre en ceuvre et les évaluer
Fixer des objectifs et évaluer les résultats

Conseiller et proposer des solutions

Travail en équipe

Rigueur et méthode

Dynamisme et proactivité

Discrétion professionnelle

Savoir rendre compte

Capacités d’expression orales et écrites
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CONNAISSANCES

» Connaissances financiéeres et budgétaires

» Connaissances du cadre juridique hospitalier et du médico-social : comptabilité publique, de
I'instruction M21, des mécanismes de financements...

Compétences de management d’équipe

Maitrise indispensable des outils bureautiques : logiciels Office (Excel, PowerPoint, Word)
et les plateformes numériques (ANCRE, CNSA, SolstISS...)

» Connaissance des logiciels métiers : GEF, GAM, MGDis, WinGet, Hélios est un plus

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme de niveau 6 (licence) minimum

SPECIFICITES DU POSTE

Travail sur écran prolongé
Déplacement a prévoir (entre 3 et 5 jours par mois selon les périodes)
Possibilité de télétravail




