Le CH de Périgueux recrute un coordinateur/rice du service social diplômé.e AS (H/F)


Missions :

Sous l’autorité du directeur, responsable de l’organisation et du fonctionnement du service social du CH
Elaboration et mise en œuvre du projet d’intervention sociale auprès des personnes hospitalisées
Participation à l’élaboration du projet d’établissement et aux orientations relatives à la collaboration avec les institutions
Représentation de la direction auprès des instances ou structures extrahospitalières 


Encadrement des assistantes sociales et secrétaires du service social

· gestion du temps de travail : gestion du planning, des absences
· gestion de l’équipe : organisation du travail, identification et suivi des besoins, répartition de la charge de travail par secteur d’activité, actualisation des fiches de postes, mesure de l’activité du service, évaluation des actions menées
· valorisation et actualisation des compétences : recenser les besoins de formation, proposition d’un plan de formation, s’assurer de la pertinence des formations choisies organiser l’évaluation et le retour auprès du groupe, organiser des actions de formation en interne
· [bookmark: _GoBack]soutien technique individuel et collectif : veiller à l’éthique professionnelle et au respect de la déontologie, accueil des nouveaux professionnels
· accompagnement au changement : accompagner les professionnels dans une pratique d’analyse réflexive, harmoniser et formaliser les pratiques professionnelles (élaboration des procédures de travail), veiller à la traçabilité des interventions, assurer la veille réglementaire
· réalisation des entretiens d’évaluation en lien avec la direction fonctionnelle de rattachement
· élaboration du rapport annuel d’activité (suivi statistiques, mise en perspectives des réalisations avec le projet de service, définitions des objectifs de l’année suivante)

Conception et mise en œuvre du projet de service en adéquation avec le projet d’établissement : 

· finaliser le projet de service en concertation avec l’équipe et en phase avec les évolutions institutionnelles
· adapter l’action du service aux évolutions des besoins en lien avec les référentiels d’activité et de compétences
· définir les objectifs et priorités d’actions à mener
· communiquer sur le projet et le valoriser 
· participer au développement de la qualité du service et des interventions

Interventions en tant qu’assistante sociale : 

· Assistante sociale référente au sein des services de neurologie, cardiologie, vasculaire : temps estimé 50 %
Les contours du poste sur le volet opérationnel sont susceptibles d’évoluer. 

Profil :
Diplôme d’AS
Une expérience en encadrement serait un plus
Compétences attendues :
· Connaissance du milieu hospitalier et expérience de travail dans un milieu pluridisciplinaire
· Compétences juridiques, maîtrise de la réglementation
· Expérience professionnelle d’encadrement
· Maîtrise des outils informatiques
Qualités requises :
· Rigueur et organisation, 
· Sens de l’analyse et de la synthèse,
· Aisance relationnelle et capacité à communiquer et écouter, pédagogie,
· Dynamisme, esprit d’initiative,
· Discrétion, disponibilité, adaptabilité et sens du travail en équipe.
Statutaire ou contractuel(le)
Pose à pourvoir immédiatement
Personne à contacter :
Mme Stéphanie Jonas, Directeur des Affaires Juridiques, des Usagers, des Risques et de la Qualité
Secrétariat : 05.53.45.25.64
Envoi des candidatures CV et LM par mail 

