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Centre hospitalier de Périgueux





Direction des Soins/Fiche de poste/fiche de poste encadrement d’unités de soins
DS-NA/LG

FICHE DE POSTE : cadre de santé en Médecine Interne et Maladies Infectieuses 

Onco-hématologie
	IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX 

Pôle : Médecine/SSR
Centre de responsabilité :

Unité : Médecine Interne et Maladies Infectieuses 

Onco-hématologie

Horaires et rythme de travail :
Horaires en coupures ou continus de manière à couvrir la tranche  horaire de 8h à 18h selon un principe de coordination et de continuité de l’encadrement au sein du pôle
Participe aux gardes de l’encadrement du CHP
	REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)

Famille : Soins
Sous-famille : management des soins
Code Rome : 

Code métier : 05U20


	LIAISONS HIERACHIQUES

Direction des soins

Cadre supérieur de pôle

LIAISONS FONCTIONNELLES :
  Internes au CHP :
o Cadre de santé de pôle 
o Responsable médical unité

o Responsable du pôle et Cadre administratif de pôle

o Binôme Cadre

o Le personnel médical, paramédical, logistique, technique et administratif de la structure

o L’ensemble des unités liées à la prise en charge du patient
o Le service social
o Le service de santé au travail

o Les organismes et les instituts de formation dans le domaine du développement des

compétences et de la formation
Externes au CHP :

Les réseaux de soins, le GIP blanchisserie, les membres du GHT, les associations, les professionnels libéraux, SSIAD, CPAM (PRADO,…), ARS DT,…




	MISSIONS PRINCIPALES
Organiser l’activité paramédicale d’une unité de soins de 30 lits composée de 3 spécialités médicales et de nombreux intervenants, 

Animer l’équipe, 

Coordonner les moyens matériels et humains en veillant à l’efficacité et à la qualité des prestations et en s’adaptant aux évènements sanitaires
Travailler en collaboration avec le cadre de Médecine Polyvalente qui est son binôme, 


	APTITUDES REQUISES
o Capacité d’analyse et de synthèse 

o Rigueur dans l’organisation et la gestion

o Adaptabilité et esprit de décision

o Sens de l’initiative et des responsabilités
o Sens de l’écoute, équité, diplomatie et objectivité
o Capacité à gérer son temps

o Capacité relationnelle, de collaboration et sens de la communication
o Appréhender l’outil informatique
o Dynamisme

o Capacité à anticiper l’évolution du système de santé et l’évolution de son équipe. 


	COMPETENCES  MANAGERIALES PREVALENTES 
o Savoir organiser une unité en fonction des missions, des stratégies et des moyens.
o Fixer des objectifs et en mesurer les résultats.
o Planifier, organiser répartir la charge de travail et adapter les ressources.
o Travailler en équipe et en réseau (inter établissement, GHT)
o Piloter, animer, communiquer, motiver des équipes.
o Evaluer, développer et valoriser les compétences des professionnels sous sa responsabilité.
o Concevoir, piloter et évaluer un projet.
o Concevoir, formaliser, adapter les procédures et les protocoles en lien avec les guides de bonnes pratiques et les vigilances et veiller à leur bonne mise en application.
o Analyser des données, des tableaux de bords et argumenter des résultats.


	CONNAISSANCES
o Techniques de communication 

o Gestion des ressources humaines

o Conduite de projet

o Ethique et déontologie

o Risques et vigilances

o Démarche méthode et outil qualité
o Gestion budgétaire



	FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme de cadre de santé 
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