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FICHE DE POSTE 
PSYCHOLOGUE REFERENT COURT SEJOUR POLE PSYCHIATRIE ADULTE
				
Elaborée par : C.MARTRINCHAT 
Cadre de pôle, pôle psychiatrie                                                                    Date de Création : 13/04/21
	
Validée par : M. LABAT, Directeur des Ressources Humaines                  Date de mise à jour : 13/04/21

	CADRE STATUTAIRE 
Filière : Paramédicale
Catégorie : A
Grade : Psychologue

	IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX 
Pôle : PSYCHIATRIE
Centre de responsabilité : Direction des Ressources Humaines
Horaires et rythme de travail : 
· Temps plein sur la base de 38h20 hebdomadaires (soit 7h40 par jour) organisé du lundi au vendredi
· Temps FIR inclus dans le temps de travail à hauteur de 33% (décret n°91-129 du 31 janvier 1991) 
	REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)
Famille : Social, éducatif, psychologie et culturel Sous-famille : Psychologie
Code métier : 10P10 Psychologue



	FONCTION : Psychologue
Temps consacré à la fonction : 100%

	
LIAISON HIERARCHIQUE :
· Mathieu LABAT, Directeur des Ressources Humaines


	
LIAISONS FONCTIONNELLES :
       • Chef de Pôle 
• Chef de Service par délégation du chef de Pôle 




	

	ACTIVITES :

	Activités cliniques
· Recueil et analyse des besoins des demandes d’interventions
· Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d’un patient
· Conception et élaboration d’interventions psychologiques à visée préventive et thérapeutiques auprès des patients et de leurs familles : 
· Réalisation de bilans psychologiques
• Activités institutionnelles
· Participation aux réunions de première intention, de synthèse, de suivi, inter-unités et de fonctionnement de l’hospitalisation libre
· Animation des réunions soignant/soignés
· Traçabilité des actions de soins sur le dossier patient et recueil du PMSI
· Collaboration avec les autres membres de l’équipe pluri-professionnelle autour des projets de soins des patients
· Régulation d’équipe et réflexion sur les pratiques
· Participation aux différents projets institutionnels et territoriaux
· Animation et formation auprès des équipes soignantes
• Activités Formation-Information-Recherche
· Réactualisation des connaissances, formation personnelle
· Accueil et formation des étudiants
· Travail d’élaboration par le biais de groupe de réflexion
· Travail et réunion collégiales à travers l’Unité de psychologie
      Restitution des formations au bénéfice du pôle (temps FIR).

	



	PROFIL REQUIS :

	
QUALITES PROFESSIONNELLES - SAVOIR ETRE :
· Qualité humaine et relationnelle
· Sens du travail collectif
· Autonomie/savoir choisir une méthode adaptée à la prise en charge demandée
· Esprit d’analyse et de synthèse
· Capacité à réfléchir sur sa pratique 
· Aptitudes orales et écrites, formaliser et transmettre son savoir professionnel
· Compétences informatiques
· Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel 

	 SAVOIR FAIRE :
· Travailler et fonctionner au sein d’une équipe pluri-professionnelle pour les projets de soins
· Participer à des formations et les restituer au bénéfice du pôle de psychiatrie : préparation de cours, prise de parole, pédagogie
· Etre capable d’un travail de liaison et de coordination avec le réseau ville
· Assumer et soutenir sa fonction, se positionner, transmettre et être autonome

[bookmark: _GoBack]MISSIONS :
· Prise en charge psychologique des patients – et leur entourage en hospitalisation libre de psychiatrie 
· Animation des réunions soignant/soignés
· Conduite de psychothérapie en entretien individuel
· Accompagnement d’une file active de  patients au CMP 
· Participation aux réunions institutionnelles, de suivi et inter-unités 
· Participation à la continuité des soins : interventions au sein des unités du pôle de psychiatrie en fonction des besoins 


	EXPERIENCES
· Connaissance de la population spécifique au secteur de psychiatrie
· Expérience souhaitée en secteur psychiatrique

	QUALIFICATIONS - DIPLOMES :
· Master 2 en psychologie clinique ou DESS, spécialité psychopathologie
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Centre hospitalier de Périgueux




