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CADRE STATUTAIRE

Filiere : SOINS

Catégorie : C

Corps : AIDE-SOIGNANT

Grade :

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Pdle : BAC (RMFPH)

Centre de responsabilité : Famille : SOINS

Unité : Sous-famille : Assistance aux soins
MAD/UROLOGIE/GYNECOLOGIE/ORTHOPEDIE/ORL | Code Rome : J1501

Horaires et rythme de travail : Code métier : 05R10

Amplitude horaire de 6h30 a 21h21

7h36/ jour

1 dimanche sur 2

POSITIONNEMENT DU POSTE :

Engagement pour 2 ans sur le poste, avec un maximum de 3 années renouvelable 1 fois

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Coordonnateur des Soins
Directeur des Soins

Cadre supérieur de santé de pble
Cadres de santé
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LIAISONS FONCTIONNELLES :

Au sein de I'équipe : Liaison hiérarchique, infirmiers, secrétaires ,chirurgiens et médecins

Au sein du CHPx : équipes des unités fonctionnelles intra et extra pole, services techniques et

logistiques, services administratifs

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

- Dispenser des soins personnalisés de confort et d’aide dans les actes de la vie quotidienne ,en
collaboration et sous la responsabilité de I'infirmier(e)dans un contexte d’hospitalisation compléte du
patient

- Réaliser les opérations de bio nettoyage correspondant a I’environnement proche du patient

- Participer a la continuité de soins par les transmissions

- Participer a 'amélioration des pratiques soignantes

- Aider a l'installation des patients au moment du brancardage

- Assurer les soins au défunt en lien avec I’équipe de la chambre mortuaire

ACTIVITES PRINCIPALES

- Réalisation de soins de confort et bien-étre

- Observation de I'état de santé, du comportement relationnel et social
du patient

- Observation et relevé des parametres vitaux

- Distribution, installation et aide aux repas (tracabilité)

- Entretien de I'environnement immédiat du patient et réfection des lits

- Gestion du linge et des déchets

- Accueil et tutorat aupres des stagiaires et nouveaux arrivants

- Accueil des personnes (patients, usagers, familles..)

- Transmissions écrites et orales
ACTIVITES SPECIFIQUES :

MAD/UROLOGIE/GYNECOLOGIE :
- Adaptation a la gestion des flux patients

- Application des protocoles de PEC du patient chirurgical et évaluation de la douleur
- Suivi des régimes alimentaires

- Surveillance des appareillages de stomathérapie et drains divers

- Bilans entrées /sorties

- Relais en éducation thérapeutique
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ORTHOPEDIE/ORL :

- IDEM + Suivi et respect des consignes de mobilisation

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

- Etre a I'écoute

- Etre organisé

- Avoir I'esprit d’équipe

- Respect de la personne sans jugement de valeur

- Dynamique, impliqué

- Capacités d’adaptation au travail en binbme

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Analyser et évaluer la situation clinique d’un patient, d’'un groupe de personnes relative a son
domaine de compétences

Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient

Accompagner un patient dans la réalisation de ses activités quotidiennes

Etablir une communication adaptée

Organiser son travail au sein d’'une équipe pluridisciplinaire

Utiliser les techniques gestes et postures /manutention

CONNAISSANCES

De base : Hygiene des locaux et bio-nettoyage

Communication et relation d’aide

Hygiene hospitaliere

Hygiene, confort et réponse aux besoins du patient
Soins

Premiers secours

Stérilisation

Autres : Connaissances informatiques de base

Pratique de l'outil informatique
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FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
Diplédme d’Etat d’Aide-soignant




