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CADRE STATUTAIRE 
Filière : soins médico-technique 

Catégorie : A 

Corps : cadre de santé 

Grade : cadre de santé paramédical 

IDENTIFICATION DU POSTE 
Site : 

Centre Hospitalier de PERIGUEUX 

Pôle : Médico-Technique 

Centre de responsabilité : 

Unité : Laboratoires (UF 2000) 

Horaires et rythme de travail : 

Travail en horaires de journée avec 

amplitude variable selon les nécessités 

du service. 

Participation aux astreintes et à la 

permanence de l'encadrement (week-

end et jours fériés) 

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Encadrant d'unité de soins et 

d'activités paramédicales 

Sous-famille : Management des soins 

Code Rome : J1502 

Code métier : 05U20 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : Bâtiment pharmacie/laboratoires (1er étage) 

 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

• Directeur des soins 

• Cadre de pôle Médico-technique 

 



 

 

 

 
LIAISONS FONCTIONNELLES 

• Biologiste responsable du laboratoire 

• Cadres de santé, médecins, services de soins, services logistiques et 

administratifs 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

Le cadre de santé organise, coordonne et supervise l'activité du laboratoire de 

biologie médicale. Il garantit la qualité des prestations, la sécurité des patients, le 

management des équipes et le respect des exigences réglementaires 

 

Management des équipes 

• Encadrer, animer et fédérer les équipes  

• Organiser les effectifs en fonction de l'activité 

• Élaborer et suivre les plannings en garantissant la continuité du service 

• Réaliser les entretiens annuels d'évaluation et d'accompagnement 

professionnel 

• Identifier les besoins en formation et accompagner le développement des 

compétences 

• Accueillir, intégrer et accompagner les nouveaux professionnels, étudiants et 

stagiaires 

• Prévenir et gérer les conflits et favoriser la qualité de vie au travail 

Organisation de l'activité 

• Planifier et coordonner les activités des différents secteurs du laboratoire 

• Adapter les organisations aux variations d'activité et aux situations 

exceptionnelles 

• Veiller au respect des délais de rendu des résultats 

• Participer à l'amélioration des circuits des prélèvements et des examens 

• Garantir la continuité de fonctionnement en lien avec les biologistes 



Qualité et gestion des risques 

• Déployer et suivre la politique qualité du laboratoire 

• Participer au maintien de l'accréditation selon la norme ISO 15189 

• Superviser la rédaction, la diffusion et la mise à jour des procédures et modes 

opératoires 

• Suivre les indicateurs qualité et mettre en œuvre les actions correctives 

• Participer aux audits internes et externes 

• Déclarer, analyser et suivre les événements indésirables. 

• Promouvoir une culture de sécurité et de gestion des risques 

Gestion des ressources 

• Participer à l'élaboration et au suivi du budget du laboratoire 

• Assurer le suivi des consommations de réactifs et de matériels 

• Veiller à l'optimisation des ressources humaines, matérielles et financières 

• Participer aux choix des équipements et au renouvellement des automates 

• Organiser les maintenances et assurer le suivi des contrats 

Développement des projets 

• Conduire ou accompagner les projets d'évolution du laboratoire 

• Participer à la modernisation des organisations 

• Accompagner les changements liés aux évolutions technologiques et 

réglementaires 

• Développer les coopérations avec les autres services hospitaliers et les 

partenaires externes 

Communication et coordination 

• Assurer la circulation des informations au sein des équipes 

• Organiser et animer les réunions de service 

• Participer aux réunions institutionnelles et aux groupes de travail 

• Développer les relations avec les unités de soins, les services médico-

techniques et les partenaires extérieurs 

 

 

 



 
COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 
 

 

Compétences techniques 

• Connaissance de l'organisation d'un laboratoire de biologie médicale 

• Maîtrise de la réglementation applicable à la biologie médicale 

• Connaissance de la norme ISO 15189 et des démarches d'accréditation 

• Gestion des ressources humaines et conduite de projet 

• Maîtrise des outils bureautiques et des systèmes d'information de laboratoire 

(SIL) 

Compétences managériales 

• Leadership et capacité à fédérer les équipes 

• Sens de l'organisation et de la planification 

• Conduite du changement 

• Capacité de décision et d'arbitrage 

• Animation de réunions et gestion des situations complexes 

Qualités professionnelles 

• Rigueur et sens des responsabilités 

• Esprit d'analyse et de synthèse 

• Qualités relationnelles et pédagogiques 

• Disponibilité et réactivité 

• Sens du service public et de l'intérêt collectif 

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

• Titulaire du diplôme cadre de Santé (ou projet d’encadrement en cours) 

• Une expérience en laboratoire de biologie médicale est fortement souhaitée 

 


