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C

Centre hospitalier de

FICHE DE POSTE

Famille : Ingénierie et Maintenance Technique
Sous-famille : Management Ingénierie et Maintenance technique

Métier : Responsable de la maintenance tout corps d’état - Code métier : 20C30

INTITULE DU POSTE

INGENIEUR(E) ELECTRICITE

CADRE STATUTAIRE

Filiere : TECHNIQUE
Catégorie : A
Corps : Ingénieur

Grade : INGENIEUR

CONDITIONS D’EXERCICE

Lieu(x) de travail

Centre Hospitalier de Périgueux

Bureau au sein de la Direction des Travaux et de lIngénierie Technique et
Biomédicale (DTITB) et locaux a environnement technique du Centre Hospitalier de
Périgueux (CHP)

Déplacements sur les établissements de la Direction Commune et sites extérieurs
du CH de Périgueux

Horaires et rythme de travail

Forfait jours du lundi au vendredi, temps complet

Spécificités du poste

(avantages et contraintes liés au poste :
déplacements  fréquents, astreintes,
travail isolé, logement de fonction...)

e Participation a la ligne de Chefferie d’astreinte du Pole Electricité (durée: 1
semaine) avec véhicule de service et téléphone d’astreinte

e Interventions en missions d’expertise et/ou de conduite d’opération sur les
établissements de la direction commune (CH Lanmary, CH Sarlat, CH Domme, CH
Nontron) et pour les marchés publics sur le Groupement Hospitalier de Territoire
(GHT 24)

e Mise a disposition selon réle défini en cas de déclenchement d’un Plan Blanc ou
de nécessités liées a des aléas

POSITIONNEMENT DU POSTE

Liens hiérarchiques

e Directeur des Travaux et de I'Ingénierie Technique et Biomédicale
e Ingénieure Travaux Responsable des Services Techniques
hiérarchique directe)

(Responsable
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Nombre et catégories des subordonnés dans le cas d’un poste nécessitant des
fonctions d’encadrement :

Ingénierie support du Pole Electricité sans lien hiérarchique direct :
1 responsable de pole (TH), 1 adjoint responsable (TH), 1 référent chantier (OPQ) et
7 agents (OPQ)

Liens fonctionnels

e Autres responsables et cadres des Services Techniques
¢ Cadres des services de soins

e Responsables de la Direction du Systéme d’Information
e Responsable Service Biomédical

e Responsable de la Direction des Achats

MISSIONS ET ACTIVITES

Missions Générales

Au sein de I'équipe du Bureau d’étude de la DTITB, I'ingénieur Electricité aura pour
missions de :

- Assurer la gestion globale des réseaux de distribution d’énergie,
notamment I'absolue continuité d’alimentation électrique (interlocuteur
privilégié des distributeurs)

- Assurer la gestion globale des réseaux et outils de communication
notamment I"absolue continuité de la téléphonie du SAMU (interlocuteur
privilégié des sociétés sous contrat)

- Concevoir et coordonner la politique d’exploitation, de maintenance et de
contréle périodique des installations de distribution de courant fort et de
courant faible (poste de livraison, réseaux courant fort et faible, postes HT,
onduleurs, groupes électrogenes, TGBT, fibre, ...) et de I'ensemble des
équipements techniques électriques du CHP (appels malades, téléphonie,
PTI, vidéoprotection, contréle d’acces, interphonie, réseau pneumatique,
anti-fugue, radiocommunication, GTB, éclairage, protection foudre,...)

- Conduire et/ou Participer en tant que chef de Projet ou Ingénieur
spécialiste métier aux opérations de travaux structurantes pour la partie
Génie Electrique (études de faisabilité et de conception, recherche de
maitrise d’ceuvre, rédaction ou analyse des cahiers des charges, analyse
des études, participation et analyse a I'établissement des marchés de
travaux, suivi de I'exécution et des réceptions, ...)

En outre, I'Ingénieur Electricien est désigné Responsable sécurité électrique du
CHP.

Avec comme principales activités :

- Piloter les marchés publics de maintenance préventive et curative au
niveau territorial GHT et relais technique des établissements de la
Direction commune pour les marchés nationaux : accord-cadre travaux
électriques, cellules HT et groupes électrogenes, ascenseurs, portes
automatiques, téléphonie, process industriel, exploitation de I'hélistation,
vérifications reglementaires...

- Réaliser les audits et diagnostics, assurer une veille reglementaire et
technique, prospecter pour l'optimisation des installations, recherche
d’AMO sur des dossiers a enjeu spécifique

- Etablir les budgets prévisionnels annuels des dossiers en responsabilité et
en assurer le suivi (maitrise des couts, avancement, facturation)

- Planifier et superviser les opérations de maintenances majeures (haute
tension, ...)

- Participer au suivi et a la réduction des consommations énergétiques

- Concevoir et conduire en maitrise d’ceuvre interne des opérations de
moyenne importance (rédaction de cahiers des charges techniques et
DPGF, analyse et choix des entreprises, établissement des plans de
prévention et contréle du respect des regles QSHE, établissement des
notes internes d’information, suivi technique des travaux, réception, suivi
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du parachevement et controle des performances d’exploitation attendues)

Missions Spécifiques

- Intervenir en qualité d’expert auprés des établissements de la Direction
Commune sur ses domaines de compétence (exploitation, maintenance et
travaux neufs)

- Gérer le dossier reglementaire vis a vis des services de I'Aviation Civile
pour I'exploitation des Hélistations du CHP : suivi des travaux
réglementaires, des audits, des autorisations de vol de drone, responsable
des échanges sur la plateforme dédiée en tant gu’interlocuteur privilégié
de la DGAC

Autre

Activités annexes ou spécifiques

- Gérer les Fiches d’évenement Indésirables (analyse, mise en place et suivi
des actions correctives et réponse)

- Rédiger des procédures dans son domaine d’activité (clarification et
optimisation des process)

- Concevoir des formations pour la montée en compétence technique des
équipes de la DTITB

- Participer aux groupes de travail institutionnels (gestion de situations de
crise, subvention, accréditation, systéeme d’information, ..) en tant
gu’expert de son domaine d’activité

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

Connaissances

¢ Parfaite connaissances de I'ingénierie Electrique courant fort et faible

(savoir-faire)

(savoir) e Capacité d’acquisition rapide de la connaissance des installations existantes
e Connaissance du Code de la commande publique
e Connaissance du portage de projet et ses méthodes
Compétences e Savoir traduire les besoins, argumenter techniquement et arbitrer face a des

experts dans le domaine

e Expertiser et savoir optimiser I'exploitation a long terme

e Savoir gérer les priorités, I'organisation et le pilotage en multi activités

e Savoir synthétiser et communiquer en s’adaptant a tout type d’interlocuteur

Qualités
(savoir-étre)

¢ Disponibilité et sens du service hospitalier

e Discrétion

e Capacité a s’intégrer a une équipe pluridisciplinaire dans un esprit de réussite
collective

Formations et qualifications
requises

e Dipléme d’Ingénieur

¢ Habilitation électrique

e Maitrise de l'outil informatique: GMAO, GTB et des outils bureautiques,
exploitation et tenue a jour des DOE Electricité BIM et Autocad

e Titulaire du permis de conduire
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