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INTITULE DU POSTE : AIDE-SOIGNANT REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

SERVICE OU UNITE : COURT SEJOUR GERIATRIQUE Famille : SOINS
Sous-famille : ASSISTANCE AUX SOINS

DIRECTION DE RATTACHEMENT: DIRECTION DES Code Rome : J1501
SOINS Code métier : 05R10

SUPERIEURS HIERARCHIQUES : GRADES : CLASSE NORMALE
SUPERIEURE A EXCEPTIONNELLE

CADRE DE SANTE MME PETIBON

CADRE PARAMEDICAL DE POLE MR CAUSSE

DIRECTEUR DES SOINS MR BUISSON

COORDONATEUR DES SOINS MR SAFRANEZ CASTELLOT

SUPERIEURS FONTIONNELS :

Médecins  pour la  transmission des
informations concernant l’état de santé des
patients et [’application des prescriptions
Cadre de santé pour |'organisation des
activités et la gestion du temps de travail
Encadrement de nuit

Infirmier(es)

ORGANISATION DU TRAVAIL :

LIEU DE TRAVAIL: CH de Périgueux
POSITIONNEMENT DU POSTE : BATIMENT B 4™ étage

HORAIRES ET RYTHME DE TRAVAIL : 12h 19h-7h 1 WE complet sur 3




CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE :

Prise en charge de la personne agée poly pathologique de plus de 75 ans dans le
cadre d’une hospitalisation de courte durée

MISSIONS - FONCTIONS

Dispenser dans le cadre du role propre de Uinfirmiere, en collaboration avec lui et
sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et
d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et
’autonomie de la personne

ACTIVITES PRINCIPALES

Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage.

Dispenser des soins d’hygiene et de confort a la personne. Observer la personne et mesurer
les principaux parametres liés a son état de santé.

Assurer U’entretien de ’environnement immédiat de la personne, des locaux, du service et
la réfection des lits.

Aider Uinfirmiére a la réalisation des soins.

Transmettre ses informations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins.
Accueillir et accompagner des stagiaires en formation.

POSITIONNEMENT

PRINCIPAUX LIENS FONCTIONNELS :

En interne : Médecins, internes, IDE, AS, kinésithérapie, cadre de sante du service et
encadrement de nuit, secrétaire

En externe : Diététicienne, orthophoniste, assistante sociale, EMOG, EMASP, équipe douleur,
cellule de gestion des lits, équipes logistique, ménage, hoteliere, transport des patients,
coursiers

ACTIVITES SPECIFIQUES

> Surveillance de U'état de santé des personnes : dénutrition, risque de chute,
probléme de déglutition, élimination...

» Utilisation de U’outil informatique pour la gestion du dossier de soins.

> Recueil / collecte de données ou informations spécifiques : mode de vie, aides a
domicile, régime alimentaire particulier...

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

» Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en
tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie.

> Apprécier |’état clinique d’une personne.

> Reéaliser des soins adaptés a ’état clinique d’une personne.



> Utiliser les techniques préventives de manutention et les regles de sécurité
pour U’installation et la mobilisation des personnes.

> Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage. Utiliser
les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifique au CHP.

> Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité
des soins.

> Organiser son travail au sein d’une équipe pluri professionnelle

FORMATIONS / QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome AS
Appréhender la maladie d’Alzheimer et des démences apparentées



