
 

 AIDE-SOIGNANT secteur médecine polyvalente et oncologie 
Elaborée par : Sandrine Mezaute                        Date de création : 14/08/2025 

Identification du poste : 
Site : Bâtiment D 1er étage 
Pôle : Médecine -SMR 
Unité : médecine polyvalente et 
d’oncologie 
Rythme de travail : 12h Jour ou nuit 
1 dimanche sur 3 
 

Répertoire des métiers de la fonction 
publique hospitalière (RMFHP) 
Filière : Aide-soignant 
Catégorie : B 
Corps : AS en soins généraux 
Code métier : 05R10 

 
 

MISSIONS - FONCTIONS  

 

Dispenser dans le cadre du rôle propre de l’infirmière, en collaboration avec lui et sous 

sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation à la 

santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de 

la personne. 

 
 

 

POSITIONNEMENT 

 
 
PRINCIPAUX LIENS FONCTIONNELS : 
 
 
En interne : 
 

 IDE et AS pour le travail en collaboration 

 Médecins pour la transmission des informations concernant l’état de santé des 

personnes et l’application des prescriptions 

 Cadre de santé pour l’organisation des activités et la gestion du temps de travail 

 Paramédicaux des métiers de la rééducation, diététicienne, assistante sociale 

et équipes transversales (EMOG, EMASP, DA, Equipe douleur, EOHH…) pour 

une prise en charge globale de la personne soignée 

 Equipe d’entretien des locaux 

 Equipe d’hôtellerie/ logistique 

 Secrétariats médicaux 



 

 Ambulanciers et brancardiers pour le transport des patients 

 Cellule de gestion des lits et gestionnaire de parcours pour la régulation du flux 

de patient 

 
 

ACTIVITES  

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 

 Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage 

 Dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne 

 Observer la personne et mesurer les principaux paramètres liés à son état de 

santé. 

 Assurer l’entretien de l’environnement immédiat de la personne 

 Collaborer avec l’IDE dans la réalisation des soins 

 Transmettre ses informations par oral et par écrit pour maintenir la continuité 

des soins 

 Accueillir et accompagner des stagiaires en formation 

 Participer à l’amélioration des pratiques soignantes 

 Appliquer les précautions standards 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES : 

 

 Surveillance de l’état de santé des personnes : dénutrition, risque de chute, 

problème de déglutition, élimination… 

 Accompagnement relationnel lors d’annonce de diagnostic, et 

accompagnement dans le cadre de prise en charge palliative 

 Participation au projet de soins du patient et de son devenir en collaboration 

avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire 

 Soins de confort et complémentaire (toucher massage, aromathérapie, casque 

à réalité vituelle…) 

 Mise en place, sous prescription médicale/ protocole de précautions 

complémentaires 



 

 

PRINCIPALES COMPETENCES et APTITUDES REQUISES  

 

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE : 

 

 Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en 

tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie 

 Apprécier l’état clinique d’une personne et réaliser des soins adaptés à ce 

dernier 

 Utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour 

l’installation et la mobilisation des personnes. 

 Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage 

 Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des 

soins 

 Organiser son travail au sein d’une équipe pluri professionnelle 

 Assurer le suivi de la maintenance du matériel (GMAO) 

 Gestion du risque d’escarre 

 Maîtrise des échelles douleur et en assurer la transmission écrite et orale 

 Maîtrise de l’entretien du matériel et de la pré-désinfection 

 
 

APTITUDES REQUISES : 

 

- Capacités relationnelles, écoute et disponibilité 

- Relation d’aide 

- Esprit d’équipe 

- Dynamisme 

- Rigueur et méthode 
 

 

FORMATIONS / QUALIFICATIONS REQUISES 

 

• Diplôme d’état d’aide-soignant 

• Accompagnement des personnes en fin de vie 



 

• Accompagner un patient souffrant de troubles du comportement liés à une 

confusion et/ou une démence. 

• Maîtrise du risque infectieux 

 
 
 
 
 


