
 
DS/NA/ 

 1 

 
FICHE DE POSTE  

  
    

Elaborée par :   L.GARNIER Date de Création : 13/07/22 
  
Validée par : Mr CAUSSE, Cadre de Pôle Date de mise à jour :  
  

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : soins 

Catégorie : B 

Corps : Aide-soignant  

Grade :  

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX  

Pôle : Médecine SMR 

Centre de responsabilité : 

Unité : Unité de soins palliatifs 

Horaires et rythme de travail : 100% 

06h45-18h45 / 09h15-21h15 ou 21h00-07h00 
Jours en 12H / Nuits en 10H 
Cycle de 7 semaines dont 3 Week-end et 7 nuits 
travaillés 
Roulement Jour / Nuit (75% Jour, 25% Nuit) 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille :  

Code Rome :  

Code métier :   

 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : Pavillon ancienne maternité, Rive gauche du Centre 

Hospitalier 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

-  Coordonnateur Général des soins et Directeur des soins 
-  Cadre du pôle de MED SMR 
- Cadre de santé de l’unité ou FFCS 
 

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

L’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire de l’USP : Infirmier, psychologue, psychomotricien, 

socio esthéticienne, assistante sociale, bureau des entrées, secrétariat  

• Les Médecins et internes 

 • Les brancardiers et ambulanciers lors des transferts et transports des patients  
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• Les services prestataires dans l’institution pour assurer le fonctionnement de l’unité : 

pharmacie, magasins généraux  

• L’équipe mobile de soins palliatifs  

• les établissements sanitaires et médico-sociaux, l’HAD 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Au sein de l’équipe soignante et en collaboration avec les différents partenaires de santé, 
l’aide-soignant(e) a pour mission :  
- De dispenser des soins de confort, de nature technique, relationnelle et éducative. Elle soigne 
dans le cadre de la délégation de l’IDE, dans le respect du secret professionnel.  
- Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins.  
- De prévenir, évaluer la souffrance et la détresse et des personnes et participer à leur 
soulagement.  
- De participer à la continuité des soins et à la sécurité du patient et d’assurer la transmission 
des informations aux IDE et différents membres de l’équipe.  
- D’organiser et animer le lieu de vie pour les patients et leurs familles.  
- De participer à la mission d’enseignement et de recherche dans le cadre de la démarche 
palliative. 
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

-. Concevoir les soins palliatifs dans une approche globale et éthique de la prise en charge de 

patients aux profils variés,  

- Travailler en équipe pluri professionnelle, et tout particulièrement avec les infirmiers dans la 

dispensation des soins. 

 

Activité clinique auprès des patients en collaboration avec l’ensemble de l’équipe  

− Accueille de façon chaleureuse et personnalisée le patient et sa famille selon la procédure 

propre à l’unité en tenant compte de l’état général du patient.  

− Veille en collaboration directe avec l’infirmier(e) à une prise en charge globale et 

personnalisée du patient  

− Participe à la prévention, l’évaluation et la prise en charge de la douleur et autres symptômes 

dans le cadre de la maladie terminale.  

− Evalue ses actions dans la prise en charge des symptômes dont la douleur  

− Effectue les soins de nursing et de confort en collaboration avec l’infirmier(e) et / ou avec la 

famille si elle le souhaite.  

− Participe aux projets de la vie quotidienne de l’unité, au bio nettoyage des locaux 
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conformément aux règles d’hygiène  

− Intègre des savoirs faire et des outils dans le cadre du bien- être du patient (toucher 

massage, relaxation…)  

− Participe à la prise en charge de la souffrance psychologique, spirituelle des patients liés à la 

proximité voire l’imminence de la mort par une présence, une écoute et une disponibilité 

adaptée à sa charge de travail  

− Participe aux entretiens et / ou visites des médecins  

− S’implique dans l’élaboration du projet de soins du patient en ce qui concerne son devenir 

quel qu’il soit : accompagnement de fin de vie, retour à domicile, retour en institution.  

− Veille au maintien de la qualité de la collaboration avec l’équipe de bénévoles auprès du 

patient  

− Réalise la toilette mortuaire du patient qu’elle considère comme un soin à part entière, en 

collaboration avec l’infirmier(e) ou la famille si elle le souhaite.  

− Accueille, accompagne le départ du corps du patient vers la chambre mortuaire ou funéraire.  

− Est le référent restauration en adaptant au quotidien le service alimentaire : horaires décalés, 

plats réchauffés, goûter… et assure en lien avec la cuisine et la diététicienne les repas, leurs 

commandes, leurs présentations (reconstitution d’assiette…), leurs textures, au plus près des 

besoins quotidiens des patients, et de leurs goûts. 

− Accompagne les familles au quotidien dans leur besoin en hôtellerie (lits, repas, activités…), 

et aide les familles à construire des projets quotidiens.  

− Assure la communication interne en lien avec la vie quotidienne.  

− Participe à l’intégration des bénévoles  

− Identifie les problématiques familiales et soutient les proches.  

− Oriente les familles en difficulté vers les personnes ressources : médecin, psychologues, 

assistantes-sociales etc…  

 

Activité de gestion du matériel  

− Participe aux commandes et gestions de stocks, à la maintenance du matériel et des locaux.  

 

 

Activité de Formation  

− S’implique dans la formation et l’encadrement des nouveaux personnels et des stagiaires.  

− Participe aux journées de formation et séminaires techniques organisées par les sociétés 

savantes (SFAP, CBSP), aux formations transversales organisées par l’USP. Activité de 
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Recherche et d’amélioration du champ de compétences  

− Participe aux groupes de travail mis en place au sein de l’unité et aux évaluations et 

amélioration de la qualité des soins palliatifs. 

 

 

COMPETENCES / APTITUDES REQUISES 

• Sens du questionnement éthique. 

• Ecoute, respect de l’autre, humilité, ouverture d’esprit, créativité 

• Capacité à répondre avec empathie aux situations vécues par le patient dans le respect 

de son bien-être et de son confort 

• Affirmation de soi, esprit d’équipe, sens de l’organisation, aptitude à participer à une 

démarche d’équipe dans un climat de tolérance 

• Rigueur, autonomie, esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse. 

• Gestion du stress et de l’émotion. 

• Capacité de positionnement, de prise de recul 

 
 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

 

• Expérience clinique auprès des patients en situation palliative et en fin de vie 
 

• Expérience polyvalente (médecine, réanimation, urgences, gériatrie, service de soins, 
domicile...) 

 

• Expérience de référent : formateur, hygiène 

FORMATION / QUALIFICATIONS REQUISES 

Sensibilisation à la démarche palliative 

 


