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FICHE DE POSTE IDE EMLUP
SAS PSYCHIATRIQUE
Elaborée par C. LAFFITTE /V.PAGE Date de Création : 2026
Validée par : Direction des Soins Date de mise ajour : sept 2026

CADRE STATUTAIRE

Filiere : Soins

Catégorie : A
Corps : des Infirmiers en Soins Généraux et Spécialisés
Grade : Infirmier (e) en Soins Généraux

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : Centre Hospitalier de Périgueux — | FEONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
urgences/ Régulation du SAMU /unités du | (RMFPH)

MCO/ domicile du patient Famille : Soins
Pdle : Psychiatrie Sous-famille : Soins infirmiers
Horaires et rythme de travail : Code métier : 05C10

- 38h hebdomadaires

- 7h36 par jour

- M :8h-15h36/

- VL:9n-17h36/ 10h-18h36 /

- S :14h24 - 22h00

- SAS : amplitude horaire 8h-20h

- 1 week-end travaillé sur 4 semaines

En cas de nécessité de service, les horaires
pourront étre modifiés pour assurer la
continuité et la sécurité des soins.

Les modalités d’exercice peuvent évoluer en
fonction du projet de péle et de territoire.

POSITIONNEMENT DU POSTE

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Coordonnateur Général des soins
Directeur des soins

Cadre de péle

Cadre de santé de proximité

LIAISONS FONCTIONNELLES

Equipes pluriprofessionnelles intra et extras hospitaliers
Réseau sanitaire, social et médico-social du territoire
DAJURQ
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MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

- Accueil, évaluation, prise en charge et orientation des patients présentant des
troubles psychiatriques aux urgences, en lien avec la prise en soins somatique.

- Accueil et accompagnement des familles et de I'entourage

Activité de liaison psychiatrique dans les unités du MCO

- Interventions dans un contexte de trouble psychique aigu au domicile du patient
Activité de régulation téléphonique, au sein de la régulation du SAMU, via les

appels au centre 15

ACTIVITES PRINCIPALES

Evaluation clinique.
Participation a l'orientation du patient, adaptée a la situation clinique et a la
sectorisation géographique.
Conduite d’entretien.
Soins techniques, d’hygiéne et de confort en lien avec les protocoles en vigueur sur le
CHP.
Application du cadre légal relatif aux modalités d’hospitalisations en lien avec les
protocoles en vigueur sur le CHP :

- Préparation, contrdle et transmission des différents documents nécessaires pour
les hospitalisations sous contrainte organisation du transport du patient dans de
bonnes conditions d’accueil.

Surveillance des mineurs admis dans le cadre de l'urgence psychiatrique et mise en
place des premiers traitements prescrits par le psychiatre.

Accueil et tutorat des nouveaux arrivants et des stagiaires.

Tragabilité des actes de soins effectués et des transmissions.

Participation a la démarche qualité/gestion des risques.

Participation aux projets d’établissement, de pdle, d’unité, dans le contexte territorial
ACTIVITES SPECIFIQUES

IDE en poste aux urgences psychiatrigues :

Faire le point avec les soignants des urgences somatiques sur les situations des

patients arrivés dans la nuit et susceptibles d’étre vus par I'équipe

Evaluer les patients nécessitant une consultation avec le psychiatre.

Faire le recueil de données : formalités administratives, motif d’arrivée aux urgences

psychiatriques.

Réaliser un entretien infirmier.

Prendre contact avec I'entourage, recueillir les informations nécessaires a la prise en

charge.

- Organiser l'orientation des patients et leur transfert

- Participer aux entretiens avec le psychiatre et /ou la psychologue.

- Assurer des transmissions orales et écrites significatives

- Préparer pour le psychiatre d’astreinte les dossiers des patients arrivés entre 17h et
22h.

- Etablir des transmissions significatives pour les patients restant a TUHTCD.
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IDE en poste sur la liaison :

Effectuer les consultations IDE en MCO,

Evaluer les patients dont I'état nécessite une consultation avec le psychiatre : établir
une fiche de recueil de données : motif de I'appel, observation clinique, prévenir le
psychiatre, assister a la consultation,

Participer aux consultations programmées avec le psychiatre,

Prendre contact avec le CMP (selon le domicile du patient) pour les patients
nécessitant une prise en charge ambulatoire,

Réaliser un court suivi pour les patients hospitalisés en MCO afin de pouvoir évaluer
I'évolution de I'état clinique du patient apres une consultation ou la mise en place
d’'un traitement,

Gérer les aspects administratifs : démarche auprés des réseaux et des partenaires
de soins,

Organiser le transfert du patient : appel téléphonique, fiche de liaison...vers le
secteur ou le patient sera admis : transmissions avec les équipes,

- Accompagnement patient, participation aux équipages dans le cas d’hospitalisation

sans consentement.

IDE en poste sur les interventions de crise a domicile :
- Evaluer des situations relevant de la détresse psychologique, dans un contexte
de troubles psychiques aigus
- Assurer une prise en charge précoce et des soins coordonnés et intensifs

IDE en poste sur la régulation téléphonigue au sein du SAMU

- Evaluer des demandes relevant du champ de la santé mentale et en référer au
médecin psychiatre des urgences ou de I'lPA.

- Orienter et coordonner les besoins des usagers au niveau territorial : Evaluer la
situation et orienter, en accord avec le psychiatre et/ou IPA, les patients soit vers
le service des urgences psychiatriques (en passant par le médecin régulateur du
SAMU), soit vers des soins ambulatoires ou dispositif existant sur le territoire ou
national (ex : 3114 - prévention suicide). Coordonner la continuité de prise en
charge, prise de RDV, fiche de synthese transmise par boite mail sécurisée aux
différents acteurs de la prise en charge, 1¢¢ intention, CPU...

- Apporter une expertise en santé mentale au SAMU

Indicateurs d’activité :
Chaque infirmier trace son activité en vue d’établir des données statistiques.

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier

Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique
Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
Compétence 9 : Organiser et coordonner des interventions soignantes

Compétence 10 : Informer, former des professionnels et des personnes en formation
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IAPTITUDES REQUISES|

- Distance professionnelle et gestion du stress ;
- Capacités d’adaptation et d’initiative ;

- Collaboration

- Organisation ;

- Questionnement de ses pratiques

- Tutorat/transmission des savoirs

- Autonomie selon son domaine de compétence

CONNAISSANCES

- Psychopathologie et Iégislation

- Gestion de crise et de conflit

- Techniques d’entretien

- Reéseaux, partenaires

- Maitrise des actes infirmiers fondamentaux (prélevement sanguin, pose de
perfusion, ECG...) ;

- Notions de pédopsychiatrie ;

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

- DE infirmier
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