D

Centre hospitalier de

INFIRMIER secteur médecine polyvalente et oncologie

Elaborée par : Sandrine Mezaute

Date de création : 14/08/2025

Identification du poste :

Site : Batiment D 1¢" étage

Pole : Médecine -SMR

Unité : médecine polyvalente et
d’oncologie

Rythme de travail : 12h Jour ou nuit
1 dimanche sur 3

Répertoire des métiers de la fonction
publique hospitaliere (RMFHP)

Filiere : Infirmier

Catégorie : B

Corps : IDE en soins généraux

Code métier : 05C10

MISSIONS - FONCTIONS

» Dispenser des soins de nature préventifs, curatifs ou palliatifs, visant a

promouvoir, maintenir et restaurer la santé des personnes

» Contribuer a I'éducation a la santé et a 'accompagnement des personnes

dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie

* Intervenir dans le cadre d’'une équipe pluri professionnelle de maniéere

autonome et en collaboration

« Participer a 'amélioration de la qualité des soins

POSITIONNEMENT

PRINCIPAUX LIENS FONCTIONNELS :

En interne :

= |DE et AS pour le travail en collaboration

= Meédecins pour la transmission des informations concernant I'état de santé des

personnes et I'application des prescriptions

= Cadre de santé pour I'organisation des activités et la gestion du temps de travail
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Paramédicaux des métiers de la rééducation, diététicienne, assistante sociale,
et équipes transversales (EMOG, EMASP, DA, Equipe douleur, EOHH...), pour
une prise en charge globale de la personne soignée

Secrétariats médicaux

Ambulanciers et brancardiers pour le transport des patients

Cellule de gestion des lits et gestionnaire de parcours pour la régulation du flux

de patient

En externe :

=
=

Professionnels de santé libéraux
Structures d’aval pour le projet du patient (HAD, SMR, EHPAD, USP....)

ACTIVITES SPECIFIQUES

ACTIVITES PRINCIPALES :

=
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Effectuer des soins infirmiers dans le cadre de sa responsabilité propre ou sur
prescription médicale.

Animer le binbme IDE/AS

Assurer la continuité des soins au travers de transmissions de qualité.
Contribuer a la formation des étudiants et éléves.

Etablir des diagnostics infirmiers pour évaluer les besoins et les ressources des
patients

Alerter I'équipe médicale avec discernement

Identifier et mettre en ceuvre les mesures appropriées en situation de crise
(délirium tremens, fugue...)

Conseiller et éduquer le patient et/ou la personne ressource en lien avec la/les
pathologies et en fonction du degré d’autonomie du patient (diabéte, stomie, ...)
Contribuer a 'amélioration des pratiques soignantes

Assurer les commandes de médicaments et de matériel médical avec gestion
du stock, en collaboration avec la préparatrice en pharmacie référente.
Gestion de la dotation en stupéfiants et tragabilité de leur administration

Appliquer les précautions standards.
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ACTIVITES SPECIFIQUES

= Actes transfusionnels, et produits dérivés sanguins (immunoglobulines, ...)

= Gestion des différentes voies d’abords (CIP, Picc Line —Midline)

= Mise en place des antibiothérapies IV (reconstitution, éducation au patient, ...)

= Participation au projet de soins du patient et de son devenir en collaboration
avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire

= Accompagnement relationnel lors d'annonce de diagnostic, et

accompagnement dans le cadre de prise en charge palliative
= Prise en charge de 'agressivité et de I'agitation

PRINCIPALES COMPETENCES et APTITUDES REQUISES

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE :

Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne,

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la
personne soignée et la continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins,

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes
opératoires, consignes

Conduire un entretien d’aide pour créer une relation de confiance

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins
Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne avec le support
éventuel des équipes transversales et des personnes ressources

Evaluer les pratiques professionnelles de soins

Identifier/analyser des situations d’urgence spécifigue a son domaine de
compétence et définir des actions

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine,

définir les actions correctives/préventives

APTITUDES REQUISES :
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Capacités relationnelles, écoute et disponibilité
Relation d’aide

Esprit d’équipe

Dynamisme

Capacités d’organisation et de synthése
Rigueur et méthode

FORMATIONS / QUALIFICATIONS REQUISES

CONNAISSANCES

Droit des patients

Législation sur la fin de vie

Accompagnement des patients et famille dans le cadre de la prise en charge palliative
Soins a la personne agée

Communication avec la personne démente

Gestion du patient douloureux

Geste et posture, manutention

Hygiene hospitaliére

Gestion du stress

QUALIFICATIONS REQUISES/FORMATIONS

Dipléme d’état d’infirmier
Hémovigilance

Gestion des risques avec maitrise des précautions complémentaires




