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CADRE STATUTAIRE
Filiére : Soins
Catégorie : A/B

Corps : Infirmiers en soins généraux et spécialisés

Grade : Infirmiers en soins généraux ou spécialisé

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de Périgueux
Pole : FME

Unité : Néonatologie et Unité Kangourou

Horaires et rythme de travail: TEMPS
PLEIN sur la base des 38h hebdomadaires
donnant droit a des RTT

Jour 12h 7h45 -19h45 ou 8h-20h

Nuit 12h 19h45-7h45 ou 20h-8h

En cas de nécessité de service et du pdle, les
horaires pourront étre modifiés afin d’assurer

la continuité des soins.

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)
Famille : SOINS

Sous-famille : soins infirmiers

Code métier : 05C40 ou 05C10

POSITIONNEMENT DU POSTE :

Batiment C, 1° étage : 12 lits dont 3 lits de soins intensifs et 9 lits de néonatologie




RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
- M. BUISSON Thierry, Directeur des soins
- M. SAFRANEZ-CASTELLOT, Coordonnateur des soins
- Mme CHARTOIS Anne, Sage-femme coordinatrice de pdle/Néonatologie

LIAISONS FONCTIONNELLES :
- Pédiatres, Sages-femmes
PRINCIPAUX INTERVENANTS :
- PMI
- Assistance sociale, orthophoniste
- Equipe d’hoteliéres
- Unité d’hygiéne : infirmieres et médecins hygiénistes
- Unité centrale de production

- Service entretien du CHP

DEFINITION DU METIER

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative aupres des enfants pour maintenir,
restaurer et promouvoir la santé, le développement, I'éveil, I'autonomie et la socialisation.

Evaluer I'état de santé d'un enfant, définir des projets de soins personnalisés, planifier et prodiguer des
soins, mettre en ceuvre des traitements.

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS : Dans le cadre de la politique institutionnelle d’amélioration continue de la prise
en charge des patients et de la qualité des soins :

Missions reglementaires

- Coordination de soins et conduite de projets, concernant le développement, les activités d'éveil,
la pathologie

- Contr6le et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

- Observation de I’¢état de santé et le comportement relationnel et social d’une personne

- Mise en ceuvre d'activités a visée éducative et d'accompagnement a la parentalité

- Mise en ceuvre d'activités de promotion de la santé dans une approche de santé publique et de
protection de I'enfance

- Réalisation de soins et d'activités a visée diagnostique, thérapeutique et préventive aupres de
I'enfant et de son entourage

- Recueil d'informations concernant le développement et la santé de I'enfant de la naissance a
I'adolescence

- Recueil des données cliniques

- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

- Veille et recherche professionnelle

Missions principales du service :
- Accueil et prise en charge des enfants de la Naissance a 18 ans dans le cadre :




o Dr’activité d’urgence : soins médicaux, chirurgicaux, pédopsychiatrique
o D’activité d’hospitalisation compléte de courte durée — hospitalisation ambulatoire :
soins médicaux, chirurgicaux, pédopsychiatriques et palliatifs
- Situer I’enfant et ses parents au centre du systéeme de soins.
- Appliquer la charte de I’enfant Hospitalis¢, la Loi du 04 Mars 2002 concernant les «Droits des
Patients ».

- Assurer les missions de service public :

o Veiller au maintien des valeurs humaines et professionnelles (éthique) :

e Responsabilité

e Rigueur

e Respect

e Disponibilité
e Confiance

e Communication.
o Garantir la qualité et la sécurité des soins par le controle, I’évaluation, le réajustement,
I’amélioration.
Concilier qualité des soins, qualité de vie au travail et maitrise des dépenses.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Realisation de soins et d'activités a visée diagnostique, thérapeutique et préventive aupres de
I'enfant et de son entourage
- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

ACTIVITES SPECIFIQUES

- Gestion des commandes, du matériel : entretien du chariot d’urgences et de ses mises a jour
matériel et dates de péremption

- Tests de matériels, de médicaments et de produits si besoin

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

e Qualités attendues au poste :

- Rigueur

- Responsabilité

- Maitrise des situations anxiogénes — Gestion du stress
- Capacité d’adaptation

- Dextérité gestuelle et précision du geste

- Sens de I’accueil

- Sens de I’observation, de 1’écoute

- Sens de I’organisation — Gestion de I’imprévu
- Esprit d’initiatives — Sens des priorités

- Sens du travail en equipe

- Disponibilité

- Sens de la pédagogie

e Missions annexes :

- Polyvalence pédiatrie — urgences pédiatriques - néonatalogie




Education thérapeutique
Une politique de polyvalence et d’entraide ponctuelle est instaurée entre les unités en fonction de
I’activité et de la charge de travail.

e Contraintes :

- [] Travail au froid X Port de charges

- [] Travail au chaud <] Charge psychique particuliére
- Précautions particuliéres :

- Tenue spécifique : X oui [_] non

e Risques professionnels potentiels liés au poste :

Risque Chimique
Risque biologique
Risque violence / agressivité

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

- Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions

- Mettre en ceuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations de santé

- Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité

- Concevoir et conduire un projet de soins et d'éducation adapté a I'enfant

- Concevoir et mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé de 1'enfant et de protection
de I'enfance

- Evaluer I'état de santé et le développement des enfants et des adolescents

- Gérer les ressources matérielles d'un service

- Organiser et coordonner les soins et les activités de développement et d'éveil pour des enfants et
des adolescents

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs a son domaine de
compétence

- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

- Savoir utiliser le matériel

- Connaitre les logiciels informatiques : DxCare, Pharmaweb, commandes, Kaliweb, Logipren

CONNAISSANCES
Connaissances approfondies

- Réanimation néonatale
- Pédiatrie




- Puériculture
- Soins infirmiers
Connaissances opérationnelles
- Communication et relation d'aide
- Développement psychomoteur de I'enfant et de l'adolescent
- Education santé
- Ethique et déontologie professionnelle
- Hygiéne hospitaliere et Prévention des infections nosocomiales
- Meéthodes de recherche en soins
- Méthodologie d'analyse de situation
- Nutrition infantile
- Psychologie de I'enfant et de I'adolescent
- Santé publique
Connaissances générales
Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES/

Diplome d’état d’infirmier-e-/de puériculteur-trice-




