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CADRE STATUTAIRE

Filiére : Soins

Catégorie : Aou B

Corps : Infirmier DE

Grade : Classe Normale ou supérieure

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX
Pdle : PSYCHIATRIE

Unité : Unité Intersectorielle

d’Hospitalisation Sans Consentement
Horaires et rythme de travail : 10H de Nuit
21h-07h 1 week-end sur 2 et 7 nuits sur

une quinzaine

En cas de nécessité de service, les
affectations pourront étre modifiées pour
assurer la sécurité et la continuité des

soins

REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : Soins Infirmiers
Code Rome : 24121

Code métier : 05C10

POSITIONNEMENT DU POSTE
Engagement sur le poste pour 2 ans
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Coordonnateur Général des Soins
Directeur des soins

Cadres de Santé de Nuit

LIAISONS FONCTIONNELLES

- Personnel Médical et paramédical de nuit
- Infirmier(e)s & Aides Soignant(e)s d’autres services de soins
- IFAS / IFSI encadrement des stagiaires & étudiants

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS
» Prendre en charge le patient souffrant de pathologies psychiatriques en activités
thérapeutiques individuelles en lien avec le projet de soins du patient.
Objectif : Aider et soutenir le patient a prendre ou reprendre une vie sociale.

ACTIVITES PRINCIPALES

» Réalisation de soins a visée diagnostique et thérapeutique relevant du réle propre
et sur prescription.

» Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic infirmier.

» Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers.

» Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.

» Organisation, coordination et contréle des soins délégués et des interventions
soignantes.

» Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle.

» Former les professionnels et étudiants.

» Participer a une politique d’Education en Santé et a des actions de prévention.

* Animer des activités thérapeutiques et de resocialisation.

ACTIVITES SPECIFIQUES EN FONCTION DE L’UNITE

* Médiation dans la relation de soins.
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COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

Aptitude au travail de nuit, au travail en binbme, a la collaboration
Capacité organisationnelle, capacité d’autonomie
Sens des responsabilités

Expérience en milieu psychiatriques indispensable.

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Avoir des capacités d’observation de l'état de la personne soignée afin de
proposer une prise en charge adaptée

Etre capable de construire un cadre thérapeutique.

Avoir des capacités d’observation et d’évaluation de I'état du patient afin de
proposer des actions adaptées.

Faire preuve de rigueur (horaires, entretien et rangement du matériel, ...)

Avoir des capacités d’organisation et de gestion

Savoir anticiper et gérer les conflits

Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité

CONNAISSANCES

Connaissance en psychopathologie

Connaissance des maladies mentales et des thérapeutiques spécifiques
(médicamenteuses et psychothérapique)

Connaissance des techniques de soins en psycho-réhabilitation.

Des regles hygiene

Des logiciels du CHP

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme d’Etat d’Infirmier (e)

AFGSU
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