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Fiche de poste 
 

IDE UNVSI JOUR 
Unité Neuro Vasculaire Intensifs 

 

    

Elaborée par : Delphine Guine CSS 

  
Validée par : Direction des soins Date de mise à jour : 11/02/2026 
  

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Catégorie : A ou B 

Corps : INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES 

Grade : IDE 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : BATIMENT B NIVEAU 2 

Pôle Centre de responsabilité : ATHEROME 

Unité : Neurologie soins intensifs 

Horaires et rythme de travail : Poste temps 

plein 

Du lundi au dimanche 

Poste en 12h de travail 

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : SOINS  

Sous-famille : SOINS INFIRMIERS 

Code métier : 05C10 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 

- Bâtiment B niveau 2 

- Locaux partagés avec l’Unité de soins intensifs de cardiologie 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Coordonnateur Général des Soins 
- Directeur des soins 
- Cadre de pôle 
- Cadre de santé 
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LIAISONS FONCTIONNELLES : 

 Relations interservices dans le pôle et au niveau du Centre Hospitalier avec l’ensemble du personnel 

médical, paramédical et administratif, les différents prestataires, les professionnels de santé libéraux et 

les établissements médico- sociaux. 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

L’infirmière dispense des soins relevant du rôle propre et du rôle sur prescription dans un contexte 

d’urgence, concernant les activités : 

- d’accueil et de prise en charge thérapeutique des malades, 

- d’administration et de surveillance des traitements spécifiques 

- de surveillance clinique  

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Prise en charge globale du patient dans un parcours de l’urgence neurologique : accueil, 

administration et surveillance de thérapeutiques, préparation et surveillance du patient  

• Travail en binôme avec l’Aide-Soignante 

• Surveillance clinique des malades par le biais des centrales de surveillance 

• Information, éducation, accompagnement et soutien du patient et de sa famille 

• Application des protocoles, 

• Encadrement des étudiants et des nouveaux agents, 

• Gestion des produits pharmaceutiques et du matériel 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 - Participation en tant qu’IDE à la garde médicale Territoriale de l’AVC (télé médecine) 

 

 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

Expériences professionnelles souhaitées : 

• Expérience en Neurologie  

• Gestion de l’urgence 
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 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

 

• Compétences en prise en charge de l’urgence  neurologique 

• Esprit de décision et prise d’initiatives, 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Savoir travailler en lien avec une équipe médicale par télémédecine 
 

CONNAISSANCES 

• En urgence neurologique et de réanimation, 

• En communication et relations d’aide face à l’urgence 

• Encadrement des nouveaux professionnels et des étudiants, 

• En Organisation et coordination des interventions soignantes 

• Informatiques dont la télémédecine 

 

 
 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

- Gestes d’urgence 

- Soins de réanimation 

- Connaissances en neurologie 

- Télémédecine 

- Diplôme d’Etat d’Infirmier(e)  

 

    

 

 

 


