FICHE DE POSTE
AS Jour Unité Post Urgences
AS Nuit Unité Post Urgences

Elaborée par : M. Elysée, Cadre de Santé Date de Création : 25/09/2026

Validée par : T. Buisson, Coordonnateur Général des Soins
N. Vigne, Cadre Supérieure de Santé, pble PIE
C. Causse, Cadre Supérieur de Santé, pole médecine

CADRE STATUTAIRE

Filiere : soins

Catégorie : B
Corps : Aide-soignant en soins généraux.

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : CHP Béatiment B 1¢ étage FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Péle : MEDECINE/ PIE (RMFPH)

Unité : Unité Poste Urgences Famille : soins

Horaires et rythme de travail : amplitude de | Sous-famille
12h jour ou 12h de nuit Code Rome :

Code métier : 05R10

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

M. BUISSON Coordonnateur général des Soins
M. CAUSSE Cadre de P6le Médecine

Mme VIGNE Cadre de Péle PIE

Mme ELYSEE Cadre de Santé

LIAISONS FONCTIONNELLES

En interne :
= Médecins internistes, médecins urgentistes et praticiens attachés pour la

transmission des informations concernant I'état de santé des personnes et

I'application des prescriptions.

= Cadre de santé pour l'organisation des activités et la gestion du temps de

travail.
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Centre hospitalier de

= Paramédicaux des métiers de la rééducation et des équipes transversales
(EMA, EMOG, équipe douleur, EOHH, assistante sociale, diététicienne...)

pour une prise en charge globale de la personne soignée.
= Ambulanciers et brancardiers pour le transport des patients.

= Gestionnaire de parcours des urgences et cellule de gestion des lits pour la

régulation du flux de patient.

= Equipes logistiques

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

Dispenser dans le cadre du role propre de l'aide-soignant(e), en collaboration avec
I'IDE et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et
d’éducation a la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre

et 'autonomie de la personne.

ACTIVITES PRINCIPALES :

= Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage.
= Dispenser des soins d’hygiene et de confort a la personne.

= QObserver la personne et mesurer les principaux parameétres liés a son état de

santé.
= Assurer I'entretien de I'environnement immédiat de la personne.

= Collaborer avec I'IDE dans la réalisation des soins.

4

Transmettre ses informations par oral et par écrit pour maintenir la continuité

des soins.
Accueillir et accompagner les éléves en formation et les nouveaux collegues.
Participer a 'amélioration des pratiques soignantes.

Appliquer les précautions standards et complémentaires.

8 4 4 8

Participer a la gestion (commandes, repas).
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Centre hospitalier de

= Assurer I'entretien en dehors de la présence de I'équipe logistique.

ACTIVITES SPECIFIQUES

= Surveillance de I'état de santé des personnes : risque de dénutrition, risque de
chute, risque d’escarre, probleme de déglutition, élimination.

= Accompagnement relationnel du patient et de son entourage.

= Participation au projet de soins du patient et de son devenir en collaboration
avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

= Soins de confort et de bien-étre, méthodes complémentaires dans la gestion
de la douleur.

= Mise en place, sous prescription médicale/ protocole de précautions

complémentaires

= Gestion des situations d’urgence.

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE :

Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en

tenant compte de ses besoins et de son degré d’autonomie.

Apprécier I'état clinique d’'une personne et réaliser des soins adaptés a ce

dernier.

Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité
pour l'installation et la mobilisation des personnes.

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage.

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité

des soins.
Organiser son travail au sein d’'une équipe pluri professionnelle.
Assurer le suivi de la maintenance du matériel (GMAO).

Gestion du risque d’escarre.
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Maitrise des échelles douleur et en assurer la transmission écrite et orale.
Maitrise de I'entretien du matériel et de la pré-désinfection.

Anticiper le devenir du patient dés son arrivée dans le secteur de soins
(tracabilité dans le dossier de soins des spécificités liées a I'environnement du
patient, ses besoins, ses habitudes de vie, son niveau de fragilité).

Participer aux activités du service : réunions, groupe de travail, formation

continue.

APTITUDES REQUISES

Capacités relationnelles, écoute et disponibilité
Relation d’aide

Esprit d’équipe, travail en collaboration
Dynamisme

Rigueur et méthode

Discrétion professionnelle

QUALIFICATIONS REQUISES / FORMATIONS

» Diplédme d’état d’aide-soignant

» Accompagner un patient souffrant de troubles du comportement liés a une

confusion et/ou une démence.

« Maitrise du risque infectieux
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