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CADRE STATUTAIRE
Filiere : soins médico-technique

Catégorie : A
Corps : cadre de santé

Grade : cadre de santé paramédical

IDENTIFICATION DU POSTE
Site :

Centre Hospitalier de PERIGUEUX
Péle : Médico-Technique

Centre de responsabilité :
Unité : PHARMACIE (UF 2330)
Horaires et rythme de travail :

Poste a temps plein

Horaires de jour avec disponibilité

selon les nécessités de service

REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)
Famille : Encadrant d'unité de soins et

d'activités paramédicales
Sous-famille : Management des soins
Code Rome : J1502

Code métier : 05U20

POSITIONNEMENT DU POSTE : Batiment pharmacie

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

e Directeur des soins

e Cadre de pb6le Médico-technique




LIAISONS FONCTIONNELLES
e Pharmacien responsable de la PUI

e Cadres de santé, médecins, services de soins, services logistiques et

administratifs

MISSIONS ET ACTIVITES

Mission principale : organise et contréle I'activité médico-technique du service pour

en assurer la continuité, la qualité et la sécurité. Le cadre exerce ses missions en

étroite collaboration avec 'ensemble des professionnels du CHP.

Management

e Encadrer les préparateurs en pharmacie hospitaliére (PPH), les magasiniers
et les agents affectés a la PUI

» Elaborer les plannings et organiser le temps de travail en fonction des besoins
de chaque poste et du contexte

e Conduire les entretiens professionnels et accompagner le développement
des compétences

e Accueillir, intégrer et évaluer les nouveaux professionnels, étudiants et
stagiaires

e Favoriser la communication, la cohésion d'équipe et la qualité de vie au travalil

Organisation de I'activité

e Planifier et coordonner les activités de la PUI en lien avec les pharmaciens
de secteurs

e Garantir la continuité de fonctionnement de la PUI

e Optimiser les organisations de travalil

e Participer a la gestion des ressources humaines et matérielles

e Contribuer a I'élaboration des projets de service

Qualité et gestion des risques

e Veiller au respect des Bonnes Pratiques de Pharmacie hospitaliere et de la
réglementation inhérente a une PUI

o Participer a la certification HAS

e Mettre en ceuvre la politique qualité et sécurité des soins

e Suivre les indicateurs qualité

e Organiser les audits et évaluer les pratiques professionnelles

e Participer au traitement des événements indésirables liés au circuit du
médicament

o Participer a I'élaboration du bilan d’activité de la PUI




Circuit du médicament et des dispositifs médicaux

Superviser les activités de délivrance

Participer aux actions de sécurisation du circuit du médicament

Participer au suivi des dispositifs médicaux stériles

Contribuer a la gestion des stocks et des approvisionnements

Collaborer au développement de la pharmacie clinique et des nouvelles
organisations

Planifier et (co)-animer des réunions de services et/ou d’'informations

Suivre et organiser la logistique relative a la pharmacie

Gestion économique

Participer au suivi des consommations

Optimiser l'utilisation des ressources

Contribuer a I'élaboration du budget de fonctionnement
Participer aux choix des équipements

Participer au suivi des indicateurs

Formation et développement professionnel

Identifier les besoins en formation

Organiser les actions de formation interne en lien avec les pharmaciens de
secteurs

Participer a I'encadrement des étudiants

Accompagne projets professionnels des agents

Communication et coordination

Assurer la liaison et la diffusion d’informations vers les unités de soins, le
service logistique, l'informatique

Participer aux réunions institutionnelles

Collaborer avec les équipes médicales, soignantes, biomédicales, logistiques
et administratives

Représenter la pharmacie dans les groupes de travail institutionnels

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

Savoirs

Réglementation des PUI

Circuit du médicament

Gestion des dispositifs médicaux
Management des équipes

Démarche qualité et gestion des risques
Gestion de projet

Outils bureautiques et logiciels métiers




Savoir-faire

Organiser et planifier une activité
Encadrer et fédérer une équipe
Conduire un projet

Piloter des indicateurs

Gérer les conflits

Animer des réunions

Rédiger des procédures et protocoles

Savoir-étre

Leadership

Sens de I'organisation
Rigueur

Esprit d'analyse
Réactivité

Sens des responsabilités
Qualités relationnelles
Confidentialité

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Diplédme de Cadre de Santé (ou projet d’encadrement)
Expérience en Pharmacie Hospitaliere fortement souhaitée

CONDITIONS DE TRAVAIL

Exercice de responsabilité

Exigences émotionnelles et gestion des situations conflictuelles
Contact régulier avec les usagers

Travail sur écran




