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FICHE DE POSTE ERGOTHERAPEUTE

Elaborée par : V. MEYNIER Cadre Supérieure de Santé

Validée par : T. BUISSON Directeur des Soins

Date de Création : Mars 2023

Date de mise a jour : Novembre 2025

CADRE STATUTAIRE

Filiere : ERGOTHERAPEUTE
Catégorie : A

Corps : ERGOTHERAPEUTE
Grade : ERGOTHERAPEUTE

IDENTIFICATION DU POSTE
Site

Pdle : EHPAD-USLD

Centre de responsabilité :

Unité :

Horaires et rythme de travail
9h/12h30 13h30/17h36
7h36 par semaine

Lundi au vendredi

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : SOINS

Sous-famille : SOINS DE REEDUCATION
Code métier : 1A502

POSITIONNEMENT DU POSTE

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

D. SAFRANEZ-CASTELLOT Coordonnateur Général des Activités de soins

T. BUISSON Directeur des Soins
V. MEYNIER Cadre Supérieur de Santé
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Centre hospitalier de

LIAISONS FONCTIONNELLES

Médecin coordonnateur

Cadres de Santé du pole

Les responsables des services administratifs, d’animations, logistiques et techniques
Equipes soignantes — Hételiers — Equipe d’auxiliaires médicaux (ergothérapeutes

et psychomotriciens) et psychologues

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

» Elaborer un diagnostic et évaluer les fonctions préservées, les Iésions, les capacités
de la personne ainsi que ses performances motrices, sensorielles, cognitives,
psychiques.

» Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les
situations de handicap.

» Concevoir des environnements de maniére sécurisée, accessible, adaptée, évolutive
et durable.

» Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes a leur
utilisation.

» Veiller au suivi de la mise en place de fauteuil roulant: adaptation, entretien,
évaluation

ACTIVITES

> Application et réalisation de traitements orthétiques et préconisation d'aides
techniques ou animaliéres et d'assistances technologiques

» Conseil, éducation, prévention et expertise vis a vis d'une ou de plusieurs personnes,
de I'entourage et des professionnels

» Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

» Organisation des activités et gestion des ressources

» Organisation, coordination des activités en santé et traitement de l'information

» Réalisation de soins et d'activités a visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et
réhabilitation sociale

» Réalisation et suivi de projets d'aménagement de I'environnement

» Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique

» Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche
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COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

>

Y VvV

YV V VYV V

>
>

Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et d'aménagement de
I'environnement

Concevoir, réaliser, adapter les ortheses provisoires, extemporanées, a visée
fonctionnelle ou a visée d'aide technigue, adapter et préconiser les orthéses de série,
les aides techniques

Conduire une relation dans un contexte d'intervention en ergothérapie

Elaborer et conduire une démarche d'éducation et de conseil en ergothérapie et en
santé publique

Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle

Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique

Former et informer des professionnels

Mettre en ceuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation,
de réinsertion et de réhabilitation psychosociale en ergothérapie

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

CONNAISSANCES

V V V V V V V VYV VY

A\

Animation de groupe

Communication et relation d'aide
Education en santé

Ergonomie

Ergothérapie

Ethique et déontologie professionnelles
Méthodes de recherche en soins
Psychosociologie du handicap

Qualité

Technologies de l'information et de la communication

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
Dipléme d’Etat d’Ergothérapeute
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