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FICHE DE POSTE :  

IDE  CARDIOLOGIE   

HOSPITALISATION COMPLETE ET HOSPITALISATION DE SEMAINE 

  

    

Elaborée par : M.J. MAZIERES, Cadre supérieur de santé Date de Création : 13/3/2019 

  

Validée par : N. ALVY, Directrice des soins 

                        Date de mise à jour : 5/05/2026 

  

 

 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : SOINS 

Catégorie : A ou B 

Corps : des Infirmiers en soins généraux et spécialisés  

Grade : Infirmier en soins généraux 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de Périgueux  

Pôle : ATHEROME 

Centre de responsabilité : 

Unité CARDIOLOGIE 

Horaires et rythme de travail : Temps Plein  

7h36-/j (matin- soir- Jour) 

1 dimanche sur 2 

Sur la base de 38 heure hebdomadaire vu l’Accord 

local 2024 donnant droit à des RTT 

En cas de nécessité de service, les horaires et les 

affectations pourront être modifiés pour assurer la 

sécurité, la continuité des soins. 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : soins infirmiers  

Code métier : 05C10 

 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 

Bâtiment D 2e Etage 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Coordonnateur Général des Soins et Directeur des soins 

- Cadre supérieur de pôle 

-    Cadre de santé de l’unité 
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LIAISONS FONCTIONNELLES :  

 Médecins, cadres paramédicaux du pôle, secrétaires, équipes du pôle (particulièrement USIC- BLOC 

CARDIO – Consultation/EFC)  

 Services des urgences 

 Services techniques et logistiques 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

• Dispenser l'ensemble des soins aux patients, dans le cadre de sa responsabilité propre ou par 

délégation médicale  

 

• Accueil du patient : 

➢ En entrée directe : venant du domicile, adressé par le médecin traitant, ou suite à une 

consultation chez le cardiologue, des malades souffrant principalement de pathologies 

cardiaques, associées ou non à des pathologies diverses. 

➢ Par mutation des urgences ou inter-services, 

➢ Par mutation des soins intensifs, des malades traités pour une pathologie cardiaque aiguë 

ou chronique 

 

• Assurer la continuité des soins par les transmissions. 

• Contribuer à la formation des étudiants et élèves. 

• Contribuer à l'amélioration des pratiques soignantes 

• Participer à la qualité et à la sécurité des soins 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Réalisation de soins à visée diagnostique et thérapeutique. 

• Application de soins techniques (scope rythmique, pansement complexe…) 

• Information patient selon procédure (consentement éclairé, relation d’aide…) 

• Surveillance des paramètres, dépistage des complications liées aux interventions chirurgicales, aux 

traitements ou à la maladie 

• Organisation et coordination des interventions soignantes.  

• Travail en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

• Evaluer l’état de santé d’une personne et analyser les situations de soins. 

• Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés. 
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• Dispenser des soins de nature préventive, curative, ou palliative visant à promouvoir, maintenir et 

restaurer la santé. 

• Encadrement des stagiaires et des nouveaux arrivants. 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

• Préparation et surveillance des patients bénéficiant d’investigations cardiaques  

• Surveillance clinique des patients par le biais de télémétries. 

• Réalisation d’électrocardiogrammes. 

• Préparation des patients en vue d’acte de soins spécifiques au service. 

• Réfection de pansements 

• Calcul et contrôle des débits perfusions IV, contrôle du médicament 

• Accompagnement fin de vie. 

• Accompagnement dans le maintien de l’autonomie. 

• Travail en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

• Gestion des situations d’urgence.  

• Connaissances en pathologie cardiaque  

• Mettre en œuvre des actions à visée thérapeutique et diagnostique 

• Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle. 

• Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins. 

• Informer, former des professionnels et des personnes en formation. 

• Gestion des risques et des fragilités de la personne dépendante. 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

• Organisation 

• Rigueur 

• Travail en collaboration 

• Esprit d’initiative. 

• Créativité 

• Capacité d’adaptation 

• Esprit d’équipe 

 

 



 
DS/ MJM/VO 

 4 

CONNAISSANCES 

• Connaissances des pathologies cardiaques. 

• Savoir dispenser des soins d’urgence. 

• Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs. 

• Besoins de la personne dépendante 

• Logiciels présents dans l’établissement. 

 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

• Diplôme d’Etat en Soins Infirmiers 

• Prise en charge des patients sous surveillance rythmique 

• Douleur 

• Gestes d’urgence 

• Surveillance pré, post opératoire 

 

 


