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CADRE STATUTAIRE :
Filiere: Soins

Catégorie : AouB
Corps : Infirmier DE
Grade: Classe Normale /classe
Supérieure
Grade 1/ grade 2

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX

Poéle Centre responsabilité : BAC

Unité : Chirurgie orthopédique, vasculaire et
ORL

Horaires et rythme de travail :
10h de nuit 21h-07h 1 week-end sur 2 et 7

nuits sur une quinzaine

REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : Soins Infirmiers
Code Rome : 24121
Code métier : 05C10

POSITIONNEMENT DU POSTE :
- Batiment B niveau 2




RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

- Coordonnateur Général des Soins : D. SAFRANEZ-CASTELLOT

- Directeur des Soins : T. BUISSON

- Cadre Supérieur de Santé de Péle : L. FRACHET

- Cadres de santé de nuit : N DAMEY, E. SPRINGER et L. NICAISE

LIAISONS FONCTIONNELLES :

- Personnel Médical et paramédical de nuit. Personnel paramédical de jour
(transmissions). Infirmiers et aides-soignants d’autres services de soins. IFAS / IFSI
encadrement des stagiaires.

MISSIONS ET ACTIVITES
MISSIONS

Mettre en ceuvre des soins infirmiers de nature préventive, curative, ou palliative dans le
cadre de sa responsabilité propre ou par délégation médicale.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Réalisation de soins médicaux a visée diagnostique et thérapeutique relevant du réle
propre et sur prescription.

- Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic infirmier.

- Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers.

- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.

- Gérer les différents intervenants et optimiser le parcours patient.

- Organiser, coordonner et contrdler les soins délégués et les interventions soignantes.
- Travailler en collaboration avec I'aide-soignante

- Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle.

- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques.

- Former les professionnels et étudiants.

ACTIVITES SPECIFIQUES
- Repérage des signes cliniques et gestion d’'une urgence.

- Ecoute et information, ré-information de la personne soignée.

- Gestion des entrées de nuit.




COMPETENCES / APTITUDES REQUISES
- Aptitude au travail de nuit, au travail en binéme, a la collaboration.

- Capacité organisationnelle, capacité d’autonomie.

- Maitriser les recommandations et les protocoles d’hygiéne, les précautions
complémentaires (contact, air, gouttelettes, isolement protecteur)

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

» Capacités organisationnelles

* Rigueur et professionnalisme

* Dextérité et maitrise technique

 Aptitude a 'accompagnement et a la relation d’aide

* Aptitude a I'’éducation thérapeutique

» Connaissance des parcours patients et chemin clinique

* Aptitude a la gestion d’'urgence

CONNAISSANCES
- Regles d’hygiene
- Logiciel DXCare

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

- Dipldme d’état infirmier
- Manutention ergonomie
- AFGSU




