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FICHE DE POSTE :   IDE COURT SEJOUR GERIATRIQUE 

 

     

Elaborée par : B. PETIBON  
Date de Création 10/07/2023 
  
Validée par : Direction des soins  
Date de mise à jour : 03/2026 
   

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : soins 

Catégorie : A ou B 

Corps : Infirmier en soins généraux 

Grade : Infirmier 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : CHP Bâtiment B - 4 ème étage 

Pôle : MEDECINE/SSR 

Unité : Court Séjour Gériatrique 

Horaires et rythme de travail : 19H- 7H 

 

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : soins 

Sous-famille : soins infirmiers 

Code Rome :  

Code métier : 05C10 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE  

Engagement dans le poste de 2 années avec un maximum de 3 années, renouvelable 1 fois. 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Mr SAFRANEZ - Coordonnateur Général des soins 

Mr BUISSON - Directeur des soins 

Mr CAUSSE - Cadre supérieur de santé de Pôle 

Mme PETIBON - Cadre de santé 

LIAISONS FONCTIONNELLES  

Cadres de santé de nuit 

IDE et AS pour le travail en collaboration 

Médecins pour la transmission des informations concernant l’état de santé des personnes et 



 

                                                                                                 Profil de poste                                                             Version n° 1 

2/4 

l’application des prescriptions 

Cadre de santé pour l’organisation des activités, la garantie de la sécurité et de la qualité des 

soins et la gestion du temps de travail 

Paramédicaux des métiers de la rééducation (kiné, ergo, diététicienne, orthophoniste) et des 

équipes transversales (EMOG, EMASP, préparateur en pharmacie, Equipe douleur, 

EOHH…) pour une prise en charge pluridisciplinaire de la personne soignée 

Ambulanciers et brancardiers pour le transport des patients 

Cellule de gestion des lits pour la régulation du flux de patient 

Etudiants et élèves pour leur encadrement 

Professionnels de santé libéraux 

Structures d’aval pour le projet du patient 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

 

MISSIONS  

Dispenser des soins de nature, préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, 

maintenir et restaurer la santé des personnes de plus de 75 ans 

Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes dans leur parcours 

de soins en lien avec leur projet de vie 

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri professionnelle de manière autonome et en 

collaboration 

Participer à l’amélioration de la qualité des soins 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Planifier les soins : 

• Organiser et planifier les soins par patient  

• Tenir compte des priorités 

• Organiser et répartir les activités en fonction des compétences 

• Contrôler les actes qu’il délègue 

• Anticiper les modifications dans l’organisation des soins 

Dispenser des soins adaptés et personnalisés en utilisant les règles, protocoles et 

procédures   

Animer le binôme IDE/AS 

Assurer la continuité des soins au travers de transmissions écrites et orales pertinentes. 
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Contribuer à la formation des étudiants et élèves. 

Etablir des diagnostics infirmiers pour évaluer les besoins et les ressources des patients 

Conseiller et éduquer le patient et/ou la personne ressource en lien avec la/les 

pathologies et en fonction du degré d’autonomie du patient (diabète, démence…) 

Contribuer à l’amélioration des pratiques soignantes. 

Assurer les commandes de médicaments et de matériel médical et en gérer les stocks en 

collaboration avec la préparatrice en pharmacie 

Alerter l’équipe médicale avec discernement 

Identifier et mettre en œuvre les mesures appropriées en situation de crise (fugue) 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

Prise en charge de l’agressivité et de l’agitation 

Participation aux réunions de service 

Participation aux travaux de groupe 

Participation à la prévention de la dépendance iatrogène liée à l’hospitalisation 

 

 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

  

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne,  

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne 

soignée et la continuité des soins 

Concevoir et conduire un projet de soins 

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes opératoires, 

consignes. 

Conduire un entretien d’aide pour créer une relation de confiance 

Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins 

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne avec le support éventuel des 

équipes transversales et des personnes ressources 

Evaluer les pratiques professionnelles de soins  

Identifier/analyser des situations d’urgence spécifique à son domaine de compétence et 

définir des actions 

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les 

actions correctives/préventives 
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APTITUDES REQUISES 

Capacités relationnelles, patience, écoute et disponibilité 

Esprit d’équipe 

Capacités d’organisation et de synthèse 

Maîtrise de soi 

Respect du secret professionnel et discrétion professionnelle 

S’inscrire dans une démarche de respect des droits du patient 

 

CONNAISSANCES 

Droits des patients 

Soins à la personne âgée 

Communication avec la personne démente 

Relation d’aide 

Gestes et postures – manutention 

Hygiène hospitalière 

Gestion du stress 

 

QUALIFICATIONS REQUISES / FORMATIONS 

Diplôme d’état d’infirmier 

Accompagner un patient souffrant de troubles du comportement liés à une confusion 

et/ou une démence 

Prévenir les situations d’agressivité et de violence  

 

SPECIFICITE DU POSTE / RISQUES PROFESSIONNELS : 

 Travail de nuit 

 


