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CADRE STATUTAIRE

Filiere : soins

Catégorie : A

Corps : infirmiers en soins généraux

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX

Péle : Médecine/SSR

Unité : EMASP/USP

Horaires et rythme de travail : 100%

9H-16H45 du lundi au vendredi, 16h le vendredi

Repos fixes les samedis et dimanches

REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION

PUBLIQUE HOSPITALIERE (RMFPH)

Famille : soins

Sous-famille : soins infirmiers
Code Rome : J156-J1505
Code métier : 05C10

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Mr SAFRANEZ-CASTELLOT Didier
Mr CAUSSE Cédric
Mme GARNIER Lucile

- Directeur des soins
- Cadre supérieur de santé de pble
- Cadre de santé

LIAISONS FONCTIONNELLES:

e L’ensemble du personnel médical, paramédical et non soignant du CHP et extérieur,

e Les services de consultations, d’hospitalisations et de radiologie,

e Le service informatique, les archives, le DIM

e Les médecins traitants des patients, les médecins référents, les patients et leur famille,

e Le personnel des EHPAD
e L’IFSIet'lFAS
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MISSIONS ET ACTIVITES

ROLE DE L’INFIRMIERE EN EMSP

L’infirmiére, grace a sa fonction transversale, suit les patients dans les différents services de I'hdpital
mais aussi en extra hospitalier (domicile, Ehpad, SMR, FAM,...) et assure ainsi la continuité des soins.
Elle évolue au sein d’une équipe pluridisciplinaire, ou elle exerce une activité de conseil et de soutien
des équipes. Avec celle-ci, elle élabore un projet de soins centré sur la qualité de vie du patient.

Elle participe a la diffusion de la culture palliative a travers son activité de formation et de recherche.

MISSIONS :
Auprés des patients

e Role de soutien et d’'accompagnement des patients, des proches et des familles

e Roéle d’évaluation et d’expertise clinique des symptdomes d’inconfort avec identification des
besoins dans une prise en charge globale, avec une vision spécifique du soin infirmier

e Au lit du malade, I'évaluation infirmiére se fait la plupart du temps en binbme médecin/IDE mais
également en évaluation IDE seule (notamment lors de réévaluation) ou en binéme psycho/IDE

e Mission de coordination du parcours de soins (gestion des dossiers patients, suivi, organisation
des interventions)

Auprés des familles

e Rodle d’écoute et de soutien avec disponibilité
e Role de médiateur dans les situations complexes

Auprés des équipes

e Accompagnement et adaptation des soins, accompagnement dans la réflexion autour des
situations complexes

e Aide a l'identification des situations palliatives

e Elle aunrble de conseil et de formation auprés des équipes référentes

ACTIVITES:

Mission de formation concernant les soins palliatifs, que ce soit en formation initiale auprés des
étudiants infirmiers ou aides-soignants ou en formation continue auprés des professionnels de santé,
sous forme de cours ou de compagnonnage avec des étudiants en stage ou auprés des professionnels.

L’infirmiére participe a des staffs dans les services. Elle est amenée a participer a des réunions
collégiales.

L’infirmiere participe au relevé de l'activité médico-économique et veille a la tragabilité de I'activité
réalisée.

COMPETENCES / APTITUDES REQUISES

e Qualités relationnelles
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Aisance relationnelle

Ecoute, compréhension

Dynamisme

Bienveillance

Savoir et accepter de travailler en équipe

e Qualités professionnelles

Adaptabilité

Ouverture d’esprit

Rigueur, autonomie

Sens de 'organisation et esprit synthétique

Intérét pour la recherche avec une réflexion et une disponibilité
Savoir respecter les compétences et les qualités de chacun

EXIGENCES DU POSTE

e Formation en soins palliatifs
e Maitrise de l'outil informatique et des logiciels associés,
e Connaissance des différentes formalités administratives inhérentes a la fonction,

e Permis de conduire




