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CADRE STATUTAIRE
Filiere : Soins

Catégorie : Aou B
Corps : Infirmier en soins généraux et spécialisés

Grade : Infirmier en soins généraux

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : Centre Hospitalier de Périgueux FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Pble : PSYCHIATRIE (RMFPH)

Centre de responsabilité : Famille : Soins

Unité : Secteur d’hospitalisation libre Sous-famille : Soins Infirmiers

Horaires et rythme de travail : Temps Plein Code métier : 05C10

12H PAR JOUR

38 heures hebdomadaires en roulement

1 dimanche travaillé sur 5

Remplacement possible sur les autres unités du
pble

Echanges ponctuels programmés avec les
autres unités du secteur adulte et la nuit
Evolution possible du poste compte tenu du
projet de restructuration et du projet médico-

soignant du pole.
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POSITIONNEMENT DU POSTE :
Rive gauche du centre Hospitalier de Périgueux — Secteur intra hospitalier

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

- Direction des Soins
- Cadre de pole
- Cadre de santé de proximité

LIAISONS FONCTIONNELLES :
Equipes pluri-professionnelles intra et extra hospitaliere

Réseau sanitaire social et médico-social du territoire

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS
e Accueil, évaluation, prise en charge et suivi de patients présentant des troubles
psychiatriques, en hospitalisation libre, étape de son parcours de soins.
e Accueil et accompagnement des familles des patients, ainsi que de I'entourage.

e Accompagnement et soutien a la réinsertion et a la réadaptation sociale.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Evaluation clinique.

e Participation, au sein de I’équipe pluri professionnelle intra et extra hospitaliéere, au
projet de soins individualisé

Recherche de I'adhésion du patient

Evaluation des symptémes et de leur évolution

Ajustement des actions de soin tout au long de la prise en charge

Prises en charge coordonnées avec le secteur médico-social

Organisation des relais de soin lors de la sortie

Sorties et accompagnements sur ordre de mission

Participation et échanges lors des staffs

Travail de réseau avec les partenaires du sanitaire, du social et du médico-social

e Conduite d’entretien :

Accueil, évaluation et orientation, suivi et aide thérapeutique

e Soins techniques

Administration des traitements, vigilance aux dosages, évaluation de 'observance, de
I'innocuité et de I'amélioration des troubles

Réalisation soins somatiques requis en références aux protocoles institutionnels et lien avec le
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plateau technique du CH
e Soins de confort et de bien-étre

Evaluation et soulagement de la douleur
Prévention des chutes/mobilisation
Hygiene corporelle et alimentation
Repos /sommeil /

Conscience/éveill

e Activités thérapeutiques, de loisirs et d’éducation a la santé

Organiser et mettre en ceuvre des activités a visée thérapeutique.

Organiser et mettre en ceuvre des activités de sport adapté en lien avec les professionnels
formés.

Accompagner au mieux vivre sa pathologie.

Promouvoir I'éducation a la santé en participant aux séances d’éducation thérapeutique du
patient.

e Accueil et tutorat des nouveaux arrivants et des stagiaires
e Tracabilité des actes de soins effectués et du projet de soins
e Participation a la démarche qualité /gestion des risques

e Participation aux projets d’établissement, de péle, d’unité, dans le contexte
territorial

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

Savoirs théorigues ou connaissances associés :
Actualiser et développer ses connaissances en fonction du projet de soins du péle/ du territoire
et du contexte du systeme de santé.

Réglementation : droit des patients et reglement intérieur du péle, textes |égislatifs relatifs aux
actes et pratigues professionnels, code de déontologie infirmier, spécificité de I'hospitalisation
Sous contrainte.

Psychopathologie.

Soins et techniques de soins.

Outils informatiques en vigueur au Centre Hospitalier de Périgueux

Savoir-faire relationnels :

Dans le cadre du développement et partage des valeurs professionnelles fondamentales dans
les soins et dans les relations aux autres : tolérance, respect, bienveillance, patience,
bientraitance.

Distanciation dans la relation quotidienne avec les patients, en situation d’'urgence et de crise.
Autoévaluation et connaissance de soi.

Gestion des conflits.

Respect de I'éthique professionnelle.

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
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D.E. Infirmier en soins généraux ou psychiatrique




