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FICHE DE POSTE : IDE Unité de Soins sans Consentement 

 

Elaborée par : Cadre de pôle/cadre de proximité  Date de Création : 10/12/2013 
  
Validée par : N. ALVY Directrice des soins  Date de mise à jour : juin 2019 
  

 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : Soins 

Catégorie : A ou B 

Corps : Infirmiers en soins généraux et spécialisés 

Grade : Infirmiers en soins généraux 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de Périgueux  

Pôle : PSYCHIATRIE 

Centre de responsabilité : 

Unité : Unité de Soins sans Consentement  

Horaires et rythme de travail : Temps Plein 

- 38 h hebdomadaires 

- 7 h 36 par jour 

- 6h45 – 14h21 / 13h45 – 21h21 ou 

horaires de journée 

en roulement 1 dimanche sur 2 

Remplacement possible sur les autres unités du 

pôle  

Echanges ponctuels programmés avec les 

autres unités du secteur adulte et la nuit 

Evolution possible du poste compte tenu du 

projet de pôle et du PMST.  

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : Soins infirmiers 

Code métier : 05C10 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE : 

Rive gauche du centre Hospitalier de Périgueux – Secteur intra hospitalier  
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 

- Direction des Soins 
- Cadre de pôle  
- Cadre de santé de proximité 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES : 

Equipes pluri-professionnelles intra et extra hospitalière  

Réseau sanitaire social et médico-social du territoire 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

- Accueil, évaluation, prise en charge et suivi de patients présentant des troubles 

psychiatriques, en hospitalisation sans consentement, étape de leur parcours de soins. 

- Accueil et accompagnement des familles des patients, ainsi que de l’entourage. 

- Soutien de la réinsertion sociale 

ACTIVITES PRINCIPALES 

● Observation et évaluation clinique.  

● Participation, au sein de l’équipe pluri professionnelle intra et extra hospitalière, au 

projet de soins individualisé   

Recherche de l’adhésion du patient  
Evaluation des symptômes et de leur évolution  
Ajustement des actions de soin tout au long de la prise en charge, 
Prises en charge coordonnées avec le secteur médico-social, 
Relais de soin lors de la sortie de l’unité 
Sorties et accompagnements, équipage SPDRE sur ordre de mission 
Participation et échanges lors des staffs 
Rédaction de synthèses cliniques 
 

       ●Soins relationnels 
 
Réalisation d’entretiens infirmiers : d’accueil, d’évaluation, d’aide et soutien psychologique,… 
Utilisation de techniques relationnelles et de fonctions soignantes adaptées aux situations de 
soins (contenance et étayage psychique, désamorçage…) 
 

         ● Soins techniques  

Utilisation de techniques de désamorçage et de désescalade de la violence et de l’agressivité  

Administration des traitements, vigilance aux dosages, évaluation de l’observance, de 
l’innocuité et de l’amélioration des troubles  

Réalisation de soins somatiques requis en références aux protocoles institutionnels et lien 
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avec le plateau technique du CH 

 

        ● Soins de confort et de bien-être 

Evaluation et soulagement de la douleur 
Prévention des chutes/mobilisation 
Hygiène corporelle et alimentation 
Repos /sommeil / 
Conscience/éveil 
 
         ● Activités thérapeutiques, de loisirs et d’éducation à la santé 
 
Activités à visée thérapeutiques. 
Accompagnements en vue d’une réhabilitation psychosociale. 
Education à la santé. 
Activités de loisirs. 
 

● Accueil et tutorat des nouveaux arrivants et des stagiaires  

     ● Traçabilité des actes de soins effectués et du projet de soins 

     ● Participation à la démarche qualité /gestion des risques  

     ● Participation aux projets d’établissement, de pôle, d’unité, dans le contexte 
territorial 

   

 

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

Savoirs théoriques ou connaissances associés : Actualiser et développer ses 
connaissances en fonction du projet de soins du pôle/ du territoire et du contexte du 
système de santé. 
 

Réglementation : droit des patients et règlement intérieur du pôle, textes législatifs relatifs aux 
actes et pratiques professionnels, spécificité de l’hospitalisation sous contrainte. 
Pathologies en santé mentale et psychopathologie 
Soins et techniques de soins. 
Outils informatiques en vigueur au Centre Hospitalier de Périgueux 
 

         Savoir-faire relationnels : dans le cadre du développement et partage des valeurs 
professionnelles fondamentales dans les soins et dans les relations aux autres : respect, 
bientraitance… 

Distanciation dans la relation quotidienne avec les patients, en situation d’urgence et de crise. 
Capacités réflexives, autoévaluation et connaissance de soi. 
Prévention et gestion des conflits. 
Respect de l’éthique professionnelle. 
 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

 - D.E. Infirmier en soins généraux ou psychiatrique  

 


