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FICHE DE POSTE    

INFIRMIER(E) Equipe de suppléance (pool institutionnel) 

     

Elaborée par : Ph. DOLATOWSKI                                                      Date de Création : 18/09/23 
  
Validée par :  
Didier SAFRANEZ CASTELLOT Coordinateur Général des Soins      Date de mise à jour :  Mars 2026 

Thierry BUISSON Directeur des soins                                               
   

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : soins 

Catégorie : A ou B 

Corps : Infirmier en soins généraux 

Grade : Infirmier en soins généraux 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : CH PERIGUEUX  
Unité : tous services  

Horaires et rythme de travail : Temps 

plein 

Selon le service :  

7h36 ou 12h jour,  

Pour les personnels réalisant des nuits : 

9h30 ou 12h nuit 

1 dimanche sur 2 

 

REPERTOIRE DES METIERS DE LA 

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : soins 

Sous-famille : soins infirmiers 

 

Code métier : 05C10 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE  

Engagement dans le poste de 2 années. 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE  

• Coordonnateur général des soins 

• Directeurs des Soins 

• Cadre Supérieur de santé à la Direction des soins 
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• Cadres de pôle et de proximité dans l’unité d’affectation temporaire 

LIAISONS FONCTIONNELLES  

En interne : 

 IDE et AS pour le travail en collaboration 

 Médecins/ Internes de garde pour la transmission des informations concernant 

l’état de santé des personnes et l’application des prescriptions 

 Cadre de santé pour l’organisation des activités et la gestion du temps de 

travail 

 Brancardiers pour le transport des patients 

 Cellule de gestion des lits/ Urgences pour la régulation du flux de patient 

 IFMS encadrement des stagiaires 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

Dispenser des soins de nature, préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, 

maintenir et restaurer la santé des personnes  

Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes dans leur 

parcours de soins en lien avec leur projet de vie 

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri professionnelle de manière autonome et en 

collaboration 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

 

 Effectuer des soins infirmiers dans le cadre de sa responsabilité propre ou sur 

prescription médicale. 

 Assurer la continuité des soins au travers de transmissions de qualité. 

 Contribuer à la formation des étudiants et élèves. 

 Etablir des diagnostics infirmiers pour évaluer les besoins et les ressources des 

patients 
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 Conseiller et éduquer le patient et/ou la personne ressource en lien avec la/les 

pathologies et en fonction du degré d’autonomie du patient (diabète, stomie, …) 

 Contribuer à l’amélioration des pratiques soignantes 

 Appliquer les précautions standards. 

 Respect des règles d’utilisation du DPI 

 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 Conseil et éducation thérapeutique, relatifs à son domaine d’activité 

 Conseil pédagogique auprès des personnes 

 Accueil, encadrement & accompagnement pédagogique des personnes 

(agents stagiaires étudiants) 

 

 

 

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE : 

 

- Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne,  

- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la 

personne soignée et la continuité des soins 

- Concevoir et conduire un projet de soins,  

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures, protocoles, modes 

opératoires, consignes  

- Conduire un entretien d’aide pour créer une relation de confiance 

- Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de 

soins 

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne avec le support 

éventuel des équipes transversales et des personnes ressources 

- Evaluer les pratiques professionnelles de soins  

- Identifier/analyser des situations d’urgence spécifique à son domaine de 

compétence et définir des actions 
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- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, 

définir les actions correctives/préventives 

 

APTITUDES REQUISES 

- Capacité d’adaptation aux organisations et aux protocoles des différents 

services  

- Disponibilité, dynamisme, bon esprit d’équipe 

- Autonomie, gestion du stress 

- Capacités relationnelles, écoute et disponibilité 

- Relation d’aide 

- Esprit d’équipe 

- Dynamisme 

- Capacités d’organisation et de synthèse 

- Rigueur et méthode  

QUALIFICATIONS REQUISES / FORMATIONS 

         Diplôme d’Etat Infirmier 

         Formation AFGSU, recyclage AFGSU indispensable 

 


