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CADRE STATUTAIRE

Filiere : Socio-Educatif, psychologie

Catégorie : A
Corps : Psychologue

Grade : psychologue de classe normale ou hors classe

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA

Site : Centre Hospitalier de Périgueux FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Péle : Médecine/ SMR (RMFPH)

Centre de responsabilité : HAD Famille : social, éducatif, psychologie et culturel
Unité : HAD UF 1180-1181-1182 Sous-famille : psychologie

Horaires et rythme de travail : Temps partiel | Code métier : 10P10

30% ETP

Temps de travail au forfait

Temps FIR sur autorisation dans la limite del/3 tiers

des obligations de service.

POSITIONNEMENT DU POSTE :
Unité HAD : rez de jardin du batiment A

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
Directeur du Centre hospitalier de Périgueux
Directeur des Ressources Humaines
AUTORITE FONCTIONNELLE :

Cheffe de service Dr Lacouture

LIAISONS FONCTIONNELLES :
Personnel de 'HAD, mais aussi réseau extérieur (SSIAD, IDEL, médecin traitant...)

* Psychologues de I'établissement
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» Psychologues du secteur associatif

* Psychologues libéraux

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS
Objectif :

Soutien et accompagnement psychosocial des malades lors de I'hospitalisation a domicile mais
aussi également de la famille et des aidants pour leur permettre d’appréhender au mieux la
situation.

Accompagnement des équipes face aux situations difficiles.
Participation au projet de soins personnalisé.

ACTIVITES PRINCIPALES

L'activité clinique aupres du patient et de son entourage existe a la demande des équipes
référentes, des patients ou de leur famille avec I'accord des bénéficiaires.

* Activité aupres des patients et entourage

- Participer a I'évaluation globale de la situation en vue d'élaborer un projet de soin optimisant la
qualité de vie du patient

- Evaluer la demande et dynamique psychologiques, des difficultés psychologiques, des
problématiques psychiques et manifestations psycho-pathologiques

- Assurer un soutien individuel et/ou familial face aux situations difficiles (deuil, maladie, diminution
des capacités physiques et cognitives, entrée en institution...)

- Faciliter la communication entre les patients, leurs familles, les équipes de soins et/ou I'institution
- Participer a I'élaboration du projet de soins

* Activité aupreés des équipes
- Soutien des équipes individuel ou collectif
- Participation a la réflexion éthique et aide a la décision

- Faciliter la compréhension des comportements et mouvements psychiques individuels ou
familiaux

- Mise en lien des différents acteurs médicaux et paramédicaux
- Participation aux réunions de synthése HAD

 Activité de formation et de recherche
-Encadrement et tutorat de stagiaires
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-Participation a des groupes de travail pluridisciplinaire

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

- Aisance relationnelle

- Capacité a travailler en equipe

- Sens de l'adaptation

- Qualités humaines

- Capacité a évoluer en transversalité et pluridisciplinarité
- Aptitudes a travailler en autonomie et soutenir le réle propre du psychologue
- Capacité a se questionner et se remettre en question

- Aptitudes orales et écrites

- Esprit d'analyse et de synthese

- Permis B obligatoire

- Connaissances de l'outil informatique de base

SPECIFICITE DU POSTE

- Confrontation permanente a la souffrance liée a la maladie grave, le grand age, la fin de vie, la
séparation

- Déplacement sur site en extra-hospitalier (foyers de vie et EHPAD) et déplacements au domicile

des patients

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Master Il de psychologie clinique
Expérience des situations de fin de vie
Expérience en travail en équipe pluridisciplinaire
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Elaborée par: RAIGNIER Matthieu

Validée par : M. RAIGNIER /L. LOUBET

Date de Création : Mai 2026

Date de mise ajour : 11/05/2026

CADRE STATUTAIRE

Filiere : Social, Educatif, Psychologie

Catégorie : A
Corps : des psychologues

Grade : psychologue de classe normale ou hors classe

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de Périgueux

Pdle : Athérome

Centre de responsabilité : SMR Cardiologie
Unité : SMR cardiologie UF 1148

Horaires et rythme de travail : Temps partiel
20 % ETP

Temps de travail au forfait

Temps FIR sur autorisation dans la limite del/3 tiers

des obligations de service.

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : Social, Educatif, Psychologie et culturel
Sous-famille : Psychologie

Code métier : 10P10

POSITIONNEMENT DU POSTE :
Hopital de jour SMR cardiologie UF 1148

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Directeur du centre hospitalier de Périgueux
Directeur des ressources humaines

AUTORITE FONCTIONNELLE :

Chef de péle

Chef de service par délégation du chef de péle




LIAISONS FONCTIONNELLES :
Cadre de santé SMR

Equipe médicale et paramédicale du service
Pairs intra CHP, CMP, psychiatres et psychologues libéraux
Professionnels de santé intra et extra hospitalier

Réseaux de ville et associations

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

Obijectif : Evaluation et orientation des patients accueillis au sein du SMR cardiologie Accompagner les
patients vers la résolution du traumatisme vécu.

ACTIVITES PRINCIPALES

L’activité clinique aupres du patient existe a la demande de I'équipe ou du patient
e Activité auprés des patients
» Participation a I’évaluation globale de la situation, en vue d’élaborer un projet de soins
optimisant 'autonomie et la qualité de vie du patient
> Evaluation de la demande et dynamique psychologique, des difficultés psychologiques, des
problématiques psychiques
Entretiens individuels
Orientation vers des acteurs médicaux et paramédicaux intra et extras hospitaliers

vV VY

e Activité auprées des équipes
Participation aux réunions de synthese hebdomadaires
Activité de formation
Participation a des temps d’information vers tout public
Accueil et encadrement de stagiaires

VV VY

e Activité de recherche
Participation aux différents projets institutionnels
» Participation aux rencontres et travaux de I'unité de psychologie

A4

ACTIVITES SPECIFIQUES

» Proposition aux patients de temps de relaxation individuel et/ou collectif
» Collaboration et travail en autonomie au sein d’'une équipe réduite

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES
e Aisance relationnelle




e Adaptabilité avec des pathologies chroniques

e Aptitude a travailler en autonomie et soutenir le réle propre du psychologue
e Capacité a réfléchir sa pratique

e Sens de I'adaptation

e Aptitudes orales et écrites

e Esprit d’analyse et de synthése

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

e Autonomie dans la gestion des actes thérapeutiques
e Capacité d’écoute aupres des patients et de I'équipe
e Capacité de synthése des observations faites
e Aptitude a travailler et collaborer en équipe

CONNAISSANCES

e Notion sur la résolution de traumatismes

e Gestion des logiciels hospitaliers

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
e Master 2 en psychologie clinique ou diplome équivalent exigé

e Expérience clinique souhaitée




