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Profil de poste de psychologue en Equipe 
Mobile de Soins Palliatifs 

 
 

 
IDENTIFICATION DU SERVICE 

 

L'EMASP, Equipe Mobile d'Accompagnement, de Soins de support et Palliatifs, est une équipe 
interdisciplinaire et pluriprofessionnelle qui se déplace dans tous les services de l'hôpital, y compris l’HAD, le 
SSR et l’EHPAD. Elle prend en charge les patients de tout âge – et leur entourage – atteints de maladie 
chronique, grave et/ou en fin de vie. 
L'équipe mobile exerce une activité transversale au sein du centre hospitalier. Elle a un rôle de conseil 
et de soutien auprès des équipes soignantes des services de l'établissement, de formation, 
d'enseignement et est éventuellement associée à des fonctions de recherche. 

 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
 
Grade 
 

Psychologue 

 
Répertoire des métiers FPH 
 

Famille : Social, éducatif, psychologie et culturel 

Sous-famille : Psychologie 

Code Rome : K1104 

Code métier : 10P10 

 
Affectation 
 

UF1106 – Equipe Mobile Soins Palliatifs 

 
Autorité hiérarchique 
 

• Directeur du Centre Hospitalier de Périgueux 

 
Autorité fonctionnelle 
 

• Chef de Pôle  
• Chef de Service par délégation du chef de Pôle 

 
Relations fonctionnelles 
 

• Cadre de santé de l’équipe mobile soins palliatifs 
• Interdisciplinaire et/ou extrahospitalière 
(médecins, cadres, paramédicaux, etc.) 
• Oncologie 
• Réseaux de santé, plateforme territoriale d’appui, 
• Associations diverses : Alliance24... 
• Instituts de formation 
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ACTIVITES 

 

 
Missions (finalités du poste) 
 

• Accompagner les patients – et leur entourage– atteints de 
maladie chronique, grave et/ou en fin de vie 
• Conseiller et soutenir les équipes soignantes 
• Régulation d’équipe 
• Participer à la formation des soignants 
• Contribuer à la diffusion de la culture palliative 
au sein de l’établissement 
• Contribuer à la recherche clinique en soins 
palliatifs 
• Tenir les tableaux de bord 

 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

L'activité clinique auprès du patient et de son entourage existe à la demande des équipes référentes, 
des patients ou de leur famille. 

• Activité auprès des patients 
o Participation à l'évaluation globale de la situation en vue d'élaborer un projet de soin 

optimisant la qualité de vie du patient 
o Évaluation de la demande et dynamique psychologiques, des difficultés psychologiques, 

des problématiques psychiques et manifestations psycho-pathologiques 
o Accompagnement 

o Entretiens d'évaluation, de soutien, thérapeutiques, individuels et familiaux 

o Orientation vers les acteurs de soins de support et palliatifs médicaux et paramédicaux 

intra et extrahospitaliers 
 
• Activité auprès de l'entourage 
o Accompagnement et soutien des familles 

o Évaluation des dynamiques et des problématiques familiales 

o Suivi de deuil 

 
• Activité auprès des équipes 
o Soutien des équipes individuel ou collectif 

o Mise en place de groupes de parole, d'analyse de pratiques, débriefing 

o Participation à la réflexion éthique et aide à la décision 

o Faciliter la compréhension des comportements et mouvements psychiques individuels 

ou familiaux en situation palliative 
o Mise en lien des différents acteurs médicaux et paramédicaux des soins de support et 

palliatifs 
o Participation aux réunions de synthèse EMASP 

o Participation aux réunions mensuelles des soins de support avec le dispositif d'annonce 

en cancérologie, l'hôpital de jour d'oncologie. 
 
• Activité de formation 
o Formation initiale et continue des professionnels de santé 

o Formation des étudiants IFSI et IFAS 

o Participation à des temps d’information vers tout public 

o Encadrement et tutorat de stagiaires 
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• Activité de recherche 
o Élaboration d’outils et de protocoles en lien avec la diffusion de bonnes pratiques en 

soins palliatifs 
o Participation à des groupes de travail pluridisciplinaire 

o Participation à des publications de travaux dans le domaine des soins palliatifs 

 

 
 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

 
• Horaires hebdomadaires du lundi au vendredi, temps de travail modulable en fonction des demandes du 
service sur la base de 35h00. 
• Poste Temps Plein 
• Temps FIR inclus dans le temps de travail à hauteur de 33% 

 

COMPETENCES REQUISES 

Diplômes 

• Master II en psychologie clinique ou diplôme 
équivalent exigé 
• DU soins palliatifs, gériatrie, psycho-oncologie 
souhaité 

Expériences  
• Expérience des situations de fin de vie 
• Expérience du milieu institutionnel 

Aptitudes requises 

• Aisance relationnelle 
• Capacité à travailler en équipe 
• Sens de l'adaptation 
• Qualités humaines 
• Capacité à évoluer en transversalité et 
pluridisciplinarité 
• Aptitudes à travailler en autonomie et soutenir 
le rôle propre du psychologue 
• Capacité à se questionner et se remettre en 
question 
• Aptitudes orales et écrites 
• Esprit d'analyse et de synthèse 

SPECIFICITES DU POSTE 

• Confrontation permanente à la souffrance liée à la maladie grave, le grand âge, la fin de vie, la 
Séparation 
• Déplacement sur site en extrahospitalier (foyers de vie et EHPAD) et déplacements au domicile des 
patients dans le cadre de la HAD et de l’Unité de Soins Palliatifs 
• Activité transversale pluri et interdisciplinaire dans un contexte institutionnel 
• Savoir travailler et fonctionner au sein d'une équipe réduite 
• Participer à des formations : préparation de cours, prise de parole, pédagogie 


