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FICHE DE POSTE IDE – Nuit EISN 

  
    

Elaborée par : Cadre Supérieur santé Nuit                 Date de Création : 03/05/2026 
 & Cadres de Nuit 
 
Validée par : Directeur des Soins                               Date de mise à jour : Oct. 2026 

   

 
 

CADRE STATUTAIRE  

Filière : Soins 

Catégorie : A ou B 

Corps : Infirmier en soins généraux et Spécialisés 

Grade : Infirmier en soins généraux 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX  

Pôle : Equipe Inter Service Nuit 

Unité :  

Horaires et rythme de travail : 10H/Nuit    21h-07h00        

1 week-end sur 2 et 7 nuits sur une quinzaine  

En cas de nécessité de service, les affectations 

pourront être modifiées pour assurer la sécurité et la 

continuité des soins 

 

 

REPERTOIRE DES METIERS 

DE LA FONCTION 

PUBLIQUE HOSPITALIERE 

(RMFPH) 

Famille : Soins 

Sous-famille : Soins Infirmiers 

Code métier : 05C10 

 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE  

Engagement sur le poste pour 2 ans 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Coordonnateur Général des Soins 

Directeur des soins 

Cadre Supérieur de Santé à la Direction des Soins 

Cadres de Santé de Nuit 
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LIAISONS FONCTIONNELLES 

- Personnel Médical et paramédical de nuit 
- Infirmier(e)s & Aides Soignant(e)s d’autres services de soins 

- IFAS / IFSI encadrement des stagiaires & étudiants 

 

 

 

 

MISSIONS ET ACTIVITES 

MISSIONS  

     Mettre en œuvre des soins afin de maintenir ou de restaurer la santé par des soins de 

nature préventive, curative, ou palliative visant à promouvoir, maintenir et restaurer la 

santé 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

- Réalisation de soins à visée diagnostique et thérapeutique relevant du rôle propre et 
sur prescription. 

- Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic infirmier. 

- Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers.  

- Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins. 

- Gestion des entrées de Nuit 

- Organisation, coordination et contrôle des soins délégués et des interventions 
soignantes. 

- Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle. 

- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques. 

- Former les professionnels et étudiants.  

- Participer à une politique d’Éducation en Santé et à des actions de prévention 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES EN FONCTION DE L’UNITÉ 

• Accueil de patients et surveillance de leur état général en fonction du service 

occupé. 
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COMPETENCES/APTITUDES REQUISES 

    Aptitude au travail de nuit, au travail en binôme, a la collaboration 

    Capacité organisationnelle, capacité d’autonomie 

    Sens des responsabilités  

    Polyvalence 

 

 COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE 

    Avoir des capacités d’observation de l’état de la personne soignée afin de proposer    

une prise en charge adaptée 

   Surveillance et identification des risques post-opératoires immédiats 
 

CONNAISSANCES 

- Règles hygiene 

- Logiciels du CHP 

 

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES 

    Diplôme d’État d’Infirmier (e) 

    AFGSU 

    Manutention ergonomie 

 

Conditions de travail et risques spécifiques : 

Contact avec des matières biologiques 

Manutention de patients 

Contact régulier avec les usagers 

Exigences émotionnelles et de concentration, 

Travail de nuit 

     

 


