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CADRE STATUTAIRE
Filiere : Soins

Catégorie : Aou B
Corps : Infirmiers en Soins Généraux et Spécialisés

Grade : Infirmier en soins Généraux

IDENTIFICATION DU POSTE REPERTOIRE DES METIERS DE LA
Site : Centre Hospitalier de Périgueux FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
Pble : ATHEROME (RMFPH)

Centre de responsabilité : Famille : Soins

Unité : CLAT Sous-famille : Soins Infirmiers

Horaires et rythme de travail : 50% Code métier : 05C10

Horaires a définir sur des demi-journées ou des

journées entiéres

POSITIONNEMENT DU POSTE :
Sur Bergerac et au Batiment A RDC au CH Périgueux

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Direction des soins

Cadre supérieur de péle

Cadre de santé
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LIAISONS FONCTIONNELLES :
Dr Noumri, médecin pneumologue, coordonnateur du CLAT

Ensemble de I'équipe du CLAT : secrétaire, manipulateur radio, cadre référent
Equipe de pneumologie du CHP

Etablissements du territoire

CLAT de Limoges (Antenne)

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS
L’infirmiere participe et met en ceuvre une politique de promotion et d’éducation a la santé et de
prévention, sous la direction du Médecin coordonnateur du CLAT.

Elle organise et coordonne I'activité du Centre de Lutte Antituberculeuse

ACTIVITES PRINCIPALES

Accueillir, écouter et orienter les publics par des actions individuelles et collectives

Assurer le suivi des déclarations de tuberculose

Participer au dépistage autour de cas de tuberculose

Appliquer les mesures définies et les traitements prescrits par le médecin coordonnateur du CLAT
Assurer la promotion du dépistage systématique de la tuberculose auprés des populations cibles et
des partenaires.

Assurer si nécessaire des déplacements dans les familles, les établissements...

Prendre contacts auprés de tous les intervenants autour d’'un cas (médecins, ARS, CLAT autres
départements et les différents réseaux.

Etablir les rapports autour des enquétes effectuées et en assurer le suivi

Réaliser des dépistages ciblés de la tuberculose aupres des publics a risque

Réaliser des tests tuberculiniques par IDR et en assurer la lecture

Réaliser des actions de prévention, en particulier de sevrage tabagique




)

Centre hospitalier de

DS

ACTIVITES SPECIFIQUES

Assiste le médecin vaccinateur pour la pratique de la vaccination BCG
Information sur le calendrier vaccinal et mise a jour

Tenue et mise a jour du dossier du patient

Commande et surveillance des stocks de vaccins

Transmission hebdomadaire avec le médecin coordonnateur du CLAT
Promotion et diffusion des messages d’éducation a la santé
Réalisation du bilan annuel d’'activité

Contribuer a I'élaboration des procédures et protocoles

Participer aux groupes de travail départementaux et régionaux

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

Sens du contact, du travail en équipe, dynamisme

Disponibilité et sens du secret professionnel

Posséder des aptitudes pour les soins relationnels, relation d’aide, soutien, écoute

Savoir prendre du recul avoir des capacités d’analyses de ses réactions et de ses pratiques
Anticiper et s’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux outils numériques
Mobilité

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

Capacité a se positionner dans sa fonction et dans les prises de décisions

Capacité a dépister et a gérer 'urgence

Capacité a travailler en collaboration étroite avec les difféerents membres des équipes qui
interviennent

Anticiper et s’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux outils numériques
tels que DAMOC

Mobilité
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CONNAISSANCES

Avoir des connaissances théoriques sur la tuberculose
Connaissance du calendrier vaccinal
Connaissance des plans nationaux et des recommandations nationales

Maitrise des outils informatiques : Dx Care, Dx Planning

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

Diplédme d’état d’infirmier

Conditions de travail et risques spécifiques

Contact avec des matieres biologiques

Contacts réguliers avec les usagers




