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CADRE STATUTAIRE

Filiére : soins de rééducation

Catégorie : A
Corps : Orthophoniste
Grade : Orthophoniste

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de Périgueux
Pbéle : Médecine-SMR

Centre de responsabilité : Centre hospitalier

Périgueux
Unité : SMR Gériatrique UF 1501
SMR Polyvalent UF 1503
Horaires et rythme de travail :
Le lundi et jeudi 9h45-15h27 (modulables)
30% ETP sur une base de 38h/semaine. En cas de
nécessité de service, les horaires pourront étre
modifiés pour assurer la sécurité et la continuité

des soins

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)
Famille : Soins
Sous-famille : Soins de rééducation
Orthophoniste

Code métier : 05120

POSITIONNEMENT DU POSTE :

SMR gériatrique et polyvalent UF 1501 et UF 1503

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Directeur du centre hospitalier de Périgueux, direction des soins,
Cadre de pble, cadre service rééducation, cadre service SMR

AUTORITE FONCTIONNELLE :
Chef de pole
Chef de service par délégation du chef de pble




LIAISONS FONCTIONNELLES :
Travail en collaboration avec :
- Cadre de santé SMR et rééducateurs
- Equipe médicale, para- médicale et de rééducation du service
- Pairs intra CHP, orthophonistes libéraux
- Professionnels de santé intra et extra hospitalier

- Structures d’aval, réseaux de ville et associations, prestataires de service, familles

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS

Objectif : Evaluation et rééducation des patients accueillis au sein des SMR. Sensibiliser les
patients et professionnels aux troubles phasiques et de déglutition.

MISSIONS COMMUNES :

- Sur prescription médicale, établir un diagnostic orthophonique et un projet thérapeutique visant
a évaluer et prévenir les troubles du langage (aphasie), de la parole (dysarthrie, voix), de la
déglutition, des fonctions oro-myo-faciales et des fonctions cognitivo-linguistiques chez les patients
hospitalisés.

- Soutenir les équipes dans la mise en ceuvre de adaptations nécessaires a la prise en soins des
patients.

- Assurer une réévaluation réguliére des patients et transmettre aux équipes de soins les
ajustements a apporter pour leur prise en soins.

- Informer et former les familles, les nouveaux professionnels et les stagiaires.

- Poursuivre le travail sur la mise en place des recommandations internationales de I'l.D.D.S.I. a
I’échelle de I'établissement, en collaboration avec I'ensemble des professionnels intervenants dans
I’élaboration, la production et la distribution des repas.

- Organiser les prises en soins en concertation avec les autres intervenants du service de soins.

- Assurer la continuité des soins en rédigeant des comptes rendus de sortie a destination des
orthophonistes libéraux et faire le lien avec les familles et les prestataires.

- Collaborer étroitement avec les équipes I.D.E. et A.S. et harmoniser les pratiques autour de la
déglutition et de la communication via des temps d’information dédiés.

- S’informer et se former sur I’évolution des pratiques.

MISSIONS SPECIFIQUES SMR :

» DEGLUTITION :
- Coordonner la mise en place de I'alimentation et de I’hydratation des patients nécessitants une




adaptation des textures en collaboration avec I'office et la diététicienne.
- Echanger avec les équipes de soins sur les modifications éventuelles d’adaptation tout au long
du séjour du patient dans le service.
» COMMUNICATION :
- Mettre en place et utiliser un mode de communication adapté aux capacités du patient.
ACTIVITES COMMUNES :

- Assurer des prises en soins individualisées des patients hospitalisés

- Participer aux temps de repas a visée diagnostique et thérapeutique

- Reéaliser des transmissions écrites, renseigner le dossier patient dans le champ de compétence
orthophonique et assurer la tragabilité des actes effectués.

- Participer aux réunions pluri professionnelles et contribuer au projet thérapeutique du patient.

- Participer aux projets d’établissement, de podle et de service.

- Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques et orthophoniques

- Respecter le protocole d’hygiéne en vigueur dans le service

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

- Savoir sélectionner les techniques de rééducation les plus appropriées en fonction de la pathologie et
des besoins spécifiques des patients.

- Faire preuve d’écoute active, d’empathie, tout en maintenant une juste distance thérapeutique avec
le patient et son entourage.

- Travailler efficacement au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en valorisant la complémentarité et les
compétences.

- Faire preuve d’autonomie, d’initiative et d’adaptabilité face aux situations cliniques variées.

- Etre en capacité de transmettre des informations claires, de partager ses interrogations et de rendre
compte de son activité aupres des équipes.

- Développer une analyse réflexive sur ses pratiques afin de les améliorer en continu.

- Rédiger des écrits professionnels structurés, cohérents et conformes aux recommandations de la
Convention Nationale des Orthophonistes.

- Respecter le secret professionnel ainsi que la confidentialité des données liées aux patients.

CONNAISSANCES

- Physiopathologie en gériatrie

- Physiopathologie en neurologie adulte

- Maitrise des outils d’évaluation et de rééducation en orthophonie

- Application des recommandations de bonnes pratiques de I'H.A.S.

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES

- Certificat de Capacité d’Orthophonie ou dipléme Européen apres reconnaissance d’équivalence.







