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CADRE STATUTAIRE
Filiere : SOINS
Catégorie : A

Grade : Infirmieres de soins généraux

IDENTIFICATION DU POSTE
Site : Centre Hospitalier de PERIGUEUX
Offre de

Organisation

Pole : soins, Compétence et

Centre de responsabilité Médecine Préventive

Horaires et rythme de travail :

Du lundi au vendredi en 7h36 — Poste temps

complet

REPERTOIRE DES METIERS DE LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : SOINS

Sous-famille Soins Infirmiers

Métier : Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)
Code métier : 05C10

FONCTION :

LIAISON HIERARCHIQUE :
- Mme le Docteur COUTAZ-FLUCK

- Directrice des Ressources Humaines, Mme LOUBET

LIAISONS FONCTIONNELLES :

- L’ensemble du service de la médecine du travail

- Assistante sociale du personnel
- Direction des Ressources Humaines

- Directions des Soins

- Encadrants médicaux, paramédicaux et administratifs




O

Centre hospitalier de

DRH/LL/VG

ACTIVITES :

Le Service de Médecine et Santé au Travail assure la surveillance de 1’état de santé des agents et assure
des actions de prévention en milieu de travail selon les dispositions prévues par le code du travail. A ce
titre, I’infirmier(e) de Santé au Travail est un référent opérationnel dans le service de médecine du

travail. 1l est également expert dans la prévention des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.

ACTIVITES PRINCIPALES

v Recueillir les données de santé au travail, les observations de toute nature susceptibles de
concourir a la connaissance de I'état de santé de la personne qui est consigné dans le
dossier médical.

v Dispenser les conseils et les informations en santé au travail.
v Participer aux soins et aux campagnes de prévention au sein du service de santé au travail.

v Participer aux campagnes de vaccinations (grippe saisonniére) et mise a jour des
vaccinations obligatoires pour les professionnels de I'établissement.

v' |ldentifier les besoins en santé au travail, évaluation des facteurs de risque propres a chaque
service et tragabilité des expositions professionnelles.

v' Visites d’information, de prévention et de suivi protocolisées

v’ Saisir l'ensemble des données recueillies dans I'outil informatique et gestion administrative
du service.

PROFIL REQUIS :

QUALITES PROFESSIONNELLES - SAVOIR ETRE :

» Communication mesurée et adaptée au contexte et aux interlocuteurs,
* Aptitude aux relations humaines : médiation, gestion du stress, maitrise de soi,
» Autonomie et capacité d'initiatives dans les limites de son poste.
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SAVOIR FAIRE :

 Capacité a une collaboration fonctionnelle en équipe, adaptabilité, confidentialité,

» Capacité a faire face a un changement rapide d’organisation, a anticiper, a rendre compte,

* Qualité organisationnelle, rigueur, adaptabilité, transmission et gestion des priorités,

* Qualités rédactionnelles, esprit d’analyse, de synthése, de méthode, d'investissement dans la
recherche,

* Aptitudes pédagogiques et a 'enseignement auprés de professionnels ou d'étudiants.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :
- Maitrise des outils informatiques bureautiques et des logiciels institutionnels

QUALIFICATIONS - DIPLOMES :

* Dipléme IDE,

* 5 ans d’expérience diversifiée d’'IDE, au moins,

* Titulaire d’un Diplébme Inter Universitaire Santé Parcours Infirmier de santé au travail ou
engagement a le suivre dans les 2 ans suivant la prise de poste,

PARTICULARITES DU POSTE ET RISQUES PROFESSIONNELS

Spécificités du poste : /

Prévention - Sécurité : /




