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CADRE STATUTAIRE
Filiere : aide-soignant

Catégorie : B
Corps : auxiliaire de soins

Grade : classe normale, supérieure ou exceptionnelle

IDENTIFICATION DU POSTE

Site : Batiment Félibres N2

Pble : Médecine-SSR

Centre de responsabilité : DS

Unité : SMR polyvalent et gériatrique
Horaires et rythme de travail :

7h36 par jour, un dimanche sur deux
- 6h30/14h06

- 8h00/15h36

- 9h00/16h36

-13h45/21h21

REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

(RMFPH)

Famille : Soins

Sous-famille : assistance aux soins
Code Rome : J1501

Code métier : 05R10

POSITIONNEMENT DU POSTE
N2 Félibres

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Cadre de santé, cadre de p6le Med-SMR, Direction des soins.
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Centre hospitalier de

LIAISONS FONCTIONNELLES

Infirmier DE., équipes pluri-professionnelles de 'unité et des autres unités de soins.
Services logistiques

MISSIONS ET ACTIVITES

MISSIONS
L’aide-soignant a pour mission en unité de service de soins médicaux et de réadaptation, en collaboration avec

I'infirmier et sous sa responsabilité, de dispenser des soins de maintien, de relation et d’éducation a la santé pour
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et le retour a 'autonomie. |l travaille en collaboration

avec les rééducateurs a la sollicitation des patients en vue d’une ré-autonomisation.

ACTIVITES PRINCIPALES

Dispenser des soins d’hygiene et de confort

Observer le patient et mesurer les principaux paramétres liés a son état de santé.
Aider l'infirmier a la réalisation de soins.

Assurer I'entretien de I'environnement du patient.

Assurer 'aide a la prise des repas selon les besoins

Transmissions orale et écrite des informations nécessaires a la continuité des soins

ACTIVITES SPECIFIQUES
Accompagner le patient et son entourage, durant le séjour vers son retour a I'autonomie
Travail en collaboration avec rééducateurs

Participation aux staff pluri-professionnels
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COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

COMPETENCES PREVALENTES OU SAVOIR FAIRE

1- Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de son
degré d’autonomie

2- Apprécier 1’état clinique d’une personne

3- Réaliser des soins adaptés a 1’état clinique de la personne

4- Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour I’installation et la mobilisation des
personnes

5- Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

6- Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifiques aux établissements sanitaires, sociaux et

médico-sociaux

7- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
8- Organiser son travail au sein d’'une équipe pluri professionnelle

9- Faire preuve de rigueur et d’adaptation dans la dispense des soins quotidiens

10- Faire preuve de discrétion professionnelle

11- Accompagner les stagiaires dans leurs cursus de formation

CONNAISSANCES

Physiopathologie du vieillissement. Notion neurologique. Connaissances informatiques
permettant la gestion de commande.

FORMATIONS/QUALIFICATIONS REQUISES
DE aide-soignant
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