
 
 

 
Structure de rattachement : Centre Hospitalier de 
Périgueux 
 
Pôle de rattachement :  

- Pôle de Psychiatrie  
 

- Service de pédopsychiatrie filière de prise en charge 
pour adolescents 

 

Date de création : 
06/11/2025 

 
 

Adresse : 80 avenue Georges Pompidou 24000 Périgueux 
Site Victoria 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

 
Cadre de référence 

 
LOI n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre système 
de santé 

 
• Décret n° 2018-629 du 18 juillet 2018 et décret n° 2019-836 du 

12 aout 2019 relatifs à l’exercice infirmier en pratique avancée. 
• Article L4301-1 du code de la santé publique modifié par la loi 
• Décret n°2019-836 du 12 aout 2019 relatif à l’exercice infirmier 

en pratique avancée mention « psychiatrie et santé mentale ». 
• Arrêté du 18 juillet 2018 fixant les listes permettant l’exercice 

infirmier en pratique avancée en application de l’article R4301-3 
du code de la santé publique. 

• Modifié par l’arrêté du 25 avril 2025. 
 

 

 
Conditions 
d’exercice 

 
-  Être titulaire du diplôme d’Etat d’infirmier en pratique avancée 

mention délivré par le président d’une université accréditée. 
 

- Justifier de 3 années minimum d’exercice en équivalent temps 
plein de la profession d’infirmier. 

 
- Avoir été enregistré par le Conseil départemental ou 

interdépartemental de l’Ordre des infirmiers de la résidence 
professionnelle. 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction 
 

 
• Infirmier(e) en Pratique avancée en pédopsychiatrie 

  

 
Temps de travail 

 
100% (50% centre de jour pour adolescents/ 50% CMP pour 
adolescents). 

FICHE DE POSTE 

INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE 



 
 
 
 
 
 
 
Position dans la 
structure 

 
Liaisons hiérarchiques : 

 Coordinateur de soins : M. SAFRANEZ- CASTELLOT Didier 
 Cadre supérieure de santé : Mme PAGE Virginie 

 
Liaisons fonctionnelles 
 

 Pédopsychiatres 
 Cadres de santé de la pédopsychiatrie 
 Equipe paramédicale et d’encadrement des structures en lien 

avec la coordination du parcours de soins des patients 
 IPA du pôle et de l’établissement 
 Unité de recherche clinique 
 Laboratoire d’analyses médicales 
 Pharmacie à usage Intérieur 
 Imagerie médicale 
 Direction Qualité 
 

 
 
 
 
Partenaires 
extérieurs 

 
 Médecins traitants et spécialistes 
 Infirmiers libéraux, structures de coordination (CPTS, MSP, 

ESP) 
  Éducation nationale, ASE, associations partenaires 
  Familles et aidants naturels 
  ARS, HAS, réseaux de santé 

 
 

MISSIONS DU POSTE 

 
Le temps du travail 

 

L’IPA exerce à temps plein au sein de la structure : 
 50% sur le centre de jour pour adolescents de Périgueux 
 50% sur le CMP pour adolescents de Périgueux 

 
 

 

Objectif du poste 

 
- Améliorer la fluidité et la continuité du parcours de soins des 
enfants et adolescents. 
-Réduire les délais d’accès aux soins spécialisés en 
pédopsychiatrie. 
-Renforcer la coordination du parcours patient au sein du pôle 
en collaboration avec la filière enfant et la filière jeunes 18-25 
ans du pôle  
-Renforcer la coordination avec les partenaires du territoire. 
-Valoriser et développer la place infirmière dans le champ de la 
santé mentale des jeunes. 

 

 

 

Missions  

 

 

 

Missions globales: 

 
 Conformément à la réglementation, l’IPA participe à la prise en 

charge globale des enfants et adolescents dont le suivi lui est 
confié en collaboration avec le pédopsychiatre de l’unité. 

 



 

 

 

 

 

Activité clinique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Missions spécifiques: 

 
•  Au Centre de jour pour adolescents (50 %) : 

 
 Réaliser des consultations de suivi clinique et éducatif. 
 Contribuer à l’évaluation globale et au suivi des jeunes en crise. 
 Coordonner le parcours de soins avec les pédopsychiatres et 

l’équipe pluridisciplinaire. 
 Développer et animer des programmes d’éducation 

thérapeutique et/ou de psychoéducation pour les adolescents et 
leurs familles. 
 

• Sur le CMP pour adolescents (50 %) : 
 

 Renforcer l’accessibilité aux soins en assurant un suivi clinique 
de proximité. 

 Faire le lien avec l’équipe mobile de liaison et d’urgences 
psychiatriques. 

 Développer des actions d’aller-vers en lien avec les familles, les 
établissements scolaires et les partenaires sociaux. 

 Contribuer à fluidifier le parcours de soins entre la ville, l’hôpital 
et le médico-social. 

 Tracer l’activité dans le dossier patient. 
 

 
PROFIL RECHERCHE 

 
Formation requise 
 

 
Diplôme d’Etat d’Infirmier en pratique avancée 
Mention psychiatrie et santé mentale 

 
 
 
 
Expérience 

 
• Diplôme d’État d’IPA mention santé mentale / psychiatrie. 
• Expérience souhaitée en pédopsychiatrie et/ou psychiatrie. 
• Compétences en évaluation clinique, coordination 
interprofessionnelle, rédaction et communication. 
• Capacité d’adaptation, autonomie, sens du relationnel et du 
travail en réseau. 

 
 
 
 
 
 

 
Compétences 
attendues 

 
Savoir : 

 Maitriser la psychopathologie 

 Analyser et évaluer les situations cliniques des patients confiés 
et maîtriser les outils d’évaluation clinique validés 

 Prendre des décisions complexes dans le respect du droit 
du patient, de l’éthique professionnelle et du code de 
déontologie de la profession. 

 Rédiger sur la forme des ordonnances et observations 
cliniques. 

 Renseigner le dossier patient et assurer la traçabilité. 
 Collaborer au sein d’une équipe pluridisciplinaire dans 

le respect de son domaine de compétence. 
 Maitriser les outils d’évaluation des pratiques 



professionnelles. 
 Animer des groupes de travail ou des réunions cliniques relatifs à 

son champ de compétence. 
 Mener des travaux de recherche. 
 Maitriser l’outil informatique. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Aptitudes 
personnelles 

 

Savoir-être : 
 Collaboration au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. 
 Sens de l’organisation et de la rigueur professionnelle. 
 Exercice au sein d’une démarche de « leadership infirmier ». 
 Capacités d’adaptation au changement. 
 Esprit d’initiative de créativité et autonomie professionnelle. 
 Sens relationnel, écoute et capacité au dialogue. 
 Positionnement dans le respect de la confidentialité et 

du secret professionnel. 
 Capacité à se situer en qualité de référent 

professionnel. 
 

Savoir-faire : 

 Capacité d’écoute. 
 Sens des responsabilités et de l’organisation. 
 Aptitude pédagogique. 

 
 

 
Obligations 
professionnelles 

 
Se conformer aux dispositions prévues par le règlement intérieur de 
l’établissement et au code de déontologie de la profession. 
 

 
 

 

Risques 
professionnels liés 
au poste 
 

 
 Risque de contamination par contact ou parasitaire. 
 Développement de troubles musculo- squelettiques 

(TMS) par non-respect des manutentions, gestes ou 
postures. 

 Risques psychosociaux. 
 
 

 
 

 
Evaluation de 
l’activité 

 
 Volume et suivi des activités cliniques et paracliniques. 
 Atteinte des objectifs (Suivi des patients en lien avec les 

objectifs fixés). 
 Accessibilité aux soins et impact sur la structure 
 Satisfaction et expérience patient. 
 Evaluation médico-économique de l’activité (Passage aux 

urgences, DMS, ré- hospitalisation, nombre 
d’hospitalisation aux urgences, temps médical dégagé). 



 

 
Moyens matériels à 
disposition 

 

 Bureau. 
 Moyens informatiques (ordinateur, imprimante, internet, 

logiciels et accès aux dossiers et droits de prescription). 
 Matériel d’examen clinique. 

 
 
 
 


