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Centre hospitalier de Périgueux




Maître de l’Ouvrage :
CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX
80, avenue Georges Pompidou
CS 61205

24019 – PERIGUEUX CEDEX
Marché :
MISSION DE PROGRAMMATION

ARCHITECTURALE ET TECHNIQUE

PHASE 1 

 DE LA TRANCHE 2 DU PLAN DIRECTEUR

REGLEMENT DE LA CONSULTATION
DATE LIMITE DE RECEPTION DES OFFRES

LE : 07 Septembre 2012 à 12 heures
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Le Centre Hospitalier souhaite procéder à la réalisation de la Phase 1 de la Tranche 2 du Plan Directeur sur la rive droite au 80, avenue Georges Pompidou par la construction d’un nouveau bâtiment d’hospitalisation de 240 lits et la rénovation du Bâtiment B n° 10.
Pour mener à bien ce projet, l’établissement souhaite s’attacher les compétences d’un programmiste qui sera chargé de l’aider tout au long de cette mission.
ARTICLE 1 – OBJET DE LA CONSULTATION
Le présent marché concerne la :
Passation d’un marché de prestations intellectuelles pour une mission de programmation Architecturale et Technique de la Phase 1 de la Tranche 2 du Plan Directeur.

Les prestations à réaliser sont décomposées en quatre phases :

	PHASES


	MONTANT € H.T.

	Phase 1 : Pré-programme de validation du scénario retenu par le Centre Hospitalier de Périgueux.

_______________________________________

Phase 2 : Rédaction du Programme Architectural, Technique et Fonctionnel Détaillé.

_______________________________________

Phase 3 : Mission d’assistance à la consultation des Maîtres d’œuvre.

_______________________________________

Phase 4 : Mission d’assistance à l’analyse et la validation des études d’Avant Projet du Maître d’œuvre 

TOTAL H.T.


TVA %


TOTAL TTC
	_________________________________
_________________________________
_________________________________



1 – 1 PRESTATIONS :

Les prestations à réaliser par le programmiste et son équipe sont décrites dans
le C.C.T.P.

A titre indicatif, on peut prévoir que la mission débutera en Octobre 2012.

1 – 2 COMPOSITION DE L’EQUIPE :


Le prestataire devra proposer un programmiste, chef de projet qui assurera une grande partie de la mission et qui a des compétences et expériences significatives dans le domaine objet du marché.
L’équipe qui accompagnera le chef de projet devra comporter les compétences suivantes :

· Maîtrise des enjeux des Etablissements Publics de  Santé,

· Programmation de bâtiments sanitaires,

· Gestion de projets comprenant les aspects techniques, financiers, administratifs,

· Economie de la construction,

· Techniques de développement durable et environnement,

· Exploitation, Maintenance pour l’analyse en coût global du projet,

· Diagnostique pour l’analyse du Bâtiment B n°10 dans toutes ses dimensions techniques.

Le Pouvoir Adjudicateur considère que la bonne exécution des prestations dépend essentiellement du chef de projet désigné par le titulaire du marché. Si cette personne n’est plus en mesure d’accomplir sa mission, le titulaire du marché en avisera sans délai le Pouvoir Adjudicateur.
Il prendra toutes dispositions nécessaires afin d’assurer la poursuite de l’exécution des prestations et proposera au Pouvoir Adjudicateur un remplaçant disposant de compétences au moins équivalentes et dont il lui communiquera le C.V. dans un délai de 15 jours à compter de la date d’envoi de l’avis de fin de mission de la personne précédente. Le Pouvoir Adjudicateur a 15 jours pour agréer le nouveau Chef de Projet après rencontre sur site. Faute d’agrément, le titulaire a de nouveau 15 jours pour proposer un autre remplaçant aux compétences au moins équivalentes.
ARTICLE 2 – CONDITIONS DE LA CONSULTATION

2 – 1] ETENDUE DE LA CONSULTATION ET MODE DE LA CONSULTATION :


La procédure retenue est celle de la procédure adaptée au sens des Articles 26 et 28 du Code des Marché Publics.
Le Centre Hospitalier négociera avec tous les candidats dans le cas ou il jugerait les offres irrégulières ou inacceptables.

(Article 35-1-1er du Code des Marchés Publics).
2 – 2] INTERVENANTS :


2-2-1 Maîtrise d’Ouvrage
La Maîtrise l’Ouvrage est assurée par :


Le Centre Hospitalier de PERIGUEUX

80, avenue Georges Pompidou

CS 61205

24019 PERIGUEUX CEDEX

Tél : 05.53.45.27.18

Fax : 05.53.45.27.22

Email : da.st@ch-perigueux.fr

2 – 3] MODE D’EVOLUTION :

Le marché est conclu en un seul lot, le marché est conclu à prix forfaitaire et révisable.


2 – 4] DECOMPOSITION EN TRANCHES OU PHASES :


Les prestations seront exécutées en :   4 phases
2 – 5] COMPLEMENT A APPORTER AU C.C.T.P. :

Les candidats n’ont pas à apporter de complément du Cahier des Clauses Particulières (CTTP).

2 – 6] VARIANTES OPTIONS :

Le Marché est passé sans variantes.

Il ne comporte pas d’options.

Les candidats devront présenter une proposition conforme au dossier de consultation.

Une offre incomplète sera éliminée.

2 – 7] MODE DE REGLEMENT DU MARCHE :
Le délai maximum de paiement est fixé à 50 jours à compter de la réception de la facture, conformément à l’article 98 du Code des Marchés Publics (Décret 2006 - 975 du 1er Avril 2006).

En cas de dépassement du délai global du paiement, les intérêts moratoires sont calculés au taux de l’intérêt légal en vigueur à la date à laquelle les intérêts moratoires ont commencé à courir, augmenté de deux points.
2 – 8] DELAI D’EXCUTION :

Le délai d’exécution est fixée à :


Environ 15 mois normalement consécutifs mais pouvant éventuellement connaître un décalage entre les phases 1 et 2 et les phases 3 et 4 tel que précisé dans l’article III du CCTP.
·  Phase 1 et Phase 2 :
Validation préprogramme et rédaction 
du Programme Fonctionnel : 
12 semaines
·  Phase 3 et Phase 4 :
   Concours Maître d’œuvre et suivi des


   études jusqu’à validation de APD : 
Environ 1 an
2 – 9] INDEMNITES
Le marché comporte quatre phases. Dans l’éventualité de la non réalisation des phases 3 et 4, pour les raisons évoquées dans l’article III du CCTP, la décision sera notifiée au titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, une indemnité sera versée au titulaire du marché.
Le montant de l’indemnité sera calculé sur la base de l’offre hors taxe du titulaire du marché.

La somme sera estimée à 15 % du montant hors taxe des deux phases non réalisées.

Le mandatement de cette indemnité interviendra au plus tard un mois après la décision de ne pas donner suite à la réalisation des deux phases restantes (phases 3 et 4).
2 – 10] MODIFICATION DE DETAIL AU DOSSIER DE CONSULTATION :
Le Maître de l’Ouvrage se réserve le droit d’apporter au plus tard 7 jours (sept jours) avant la date limite pour la réception des offres, des modifications de détail au dossier de consultations des candidats.

Les candidats devront alors répondre sur la base du dossier modifié sans pouvoir élever aucune réclamation à ce sujet. Si, pendant l’étude du dossier par les candidats, la date limite ci-dessus est reportée, la disposition précédente est applicable en fonction de cette nouvelle date.

2 –11] DELAI DE VALIDITE DES OFFRES :

Le délai de validité des offres est fixé à QUATRE VINGT DIX JOURS (90 jours) à compter de la date limite de remise des offres fixée à l’article 5 du présent règlement de consultation.

ARTICLE 3 – PRESENTATION DES OFFRES
3 –1] RETRAIT DU DOSSIER DE CONSULTATION :
Le dossier de consultation est disponible auprès du :

CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX
CELLULE MARCHES

DIRECTION DES TRAVAUX ET DU PATRIMOINE

80, avenue Georges POMPIDOU
CS 61205

24019 PERIGUEUX CEDEX

Tél. 05.53.45.27.19 ou 05.53.45.27.23 (Mr CHARANTON)

Fax : 05.53.45.27.22

E-mail : da.st@ch-perigueux.fr ou jl.charanton@ch-perigueux.fr
ou peut être téléchargé sur le site du Centre Hospitalier :

www.ch-perigueux.fr  rubrique : marchés publics 

ou sur le site Internet : https://www.achat.public.com, salle des marchés.
Dossier référencé : MAPA DTP PI 12002
3 –2] LANGUE DANS LAQUELLE DOIT ETRE REDIGEE L’OFFRE :


Le Français

3 –3] CONTENU DU DOSSIER DE L’OFFRE :
Les candidats auront à produire un dosser complet sous simple enveloppe comprenant les pièces suivantes datées et signées par eux selon la présentation ci-après :
·    La lettre de candidature (modèle DC1 ou équivalent)
· La déclaration du candidat (modèle DC2 ou équivalent), qu’il complètera en indiquant notamment : les renseignements nécessaires à l’appréciation des capacités professionnelles, techniques et financières du candidat :


- Renseignements relatifs à la situation financière du candidat,


- Renseignements relatifs aux moyens et références du candidat,


- Capacités professionnelles, 


- Attestation et certification de la capacité professionnelle,


- Justificatifs des capacités professionnelles, techniques et financières   ses 3 derniers années,


- Renseignements sur l’obligation d’emploi mentionnés à l’Article L323-1 du Code Du Travail,


- Déclarations/attestations sur l’honneur, en application des articles 43 et 45 du Code des Marchés Publics.


- Pouvoirs de la personne habilitée à engager la société.

· Dans le cas où une immatriculation du Registre du Commerce et des Sociétés (RCS) ou au Répertoire des Métiers (RM) est obligatoire ou lorsque la profession est règlementée, le candidat devra fourni l’un des documents suivants :

- Un extrait K ou K bis RCS (délivré par les services du greffe du Tribunal de commerce à une date récente).

En outre, seront produits les documents relatifs au pouvoir de la personne habilitée à engager le candidat.
Les pièces accompagnants le dossier de candidature rédigées en langue étrangère seront acceptées si elles sont accompagnées d’une traduction en langue française.

Les candidats peuvent utiliser les imprimés DC1 et DC2 disponibles sur le site internet :

http://finances.gouv.fr/minefi/publique/marches-publics/index.htm
ou fournir des documents équivalents.
· L’Acte d’Engagement daté et signé conforme au modèle ci-joint sur lequel sera précisé l’offre de l’entreprise arrêtée en chiffres et en lettres,
· La décomposition du prix global et forfaitaire pour chaque élément de mission justifiant le montant de l’Acte d’Engagement,

· Le Cahier des Clauses Administratives Particulières (C.C.A.P.) ci-joint à accepter sans aucune modification signé et paraphé,
· Une note méthodologie comprenant :
Toutes les justifications et observations du candidat. Il sera particulièrement apprécié toutes informations concernant les critères suivants :
a. Composition de l’équipe avec les curriculum vitae faisant apparaître l’expérience sur des opérations similaires de chacun des membres de l’équipe affectée à cette opération,

b. Les complémentarités de l’équipe proposée,

c. Décomposition des coûts et des temps d’intervention par phase et par membre de l’équipe, sur site et au bureau,

d. Méthodologie détaillée par phase, engagement sur les délais de réalisation, précision sur le nombre de réunions.

· Le C.C.T.P. signé
ARTICLE 4 – JUGEMENT DES OFFRES – CRITERES DE SELECTION

Ce jugement sera effectué dans les conditions prévues aux Articles 52 à 55 du Code des Marchés Publics.

Conformément à l’Article 53 du Code des Marchés Publics, Le Directeur du Centre Hospitalier de Périgueux, Pouvoir Adjudicateur, choisit l’offre économiquement la plus avantageuse conformément aux critères pondérés suivants :


Critère 1 : 
→ Compétences techniques et qualifications du Chef de Projet en matière de programmation eu égard à des références significatives récentes en opérations comparables et menée dans leur totalité.

→ Composition, compétences de l’équipe proposée avec notamment des expériences récentes en opérations similaires.

→ Diversité et complémentarité de l’équipe proposée avec notamment des compétences techniques, économiques et juridiques importantes : 



Coefficient 30 %

Critère 2 : Pertinence de la méthodologie proposée pour la réalisation de la mission au regard du CCTP et des délais :



Coefficient 30 %


Critère 3 : Prix des prestations : 



Coefficient 40 %
4 – 1] NOTATION DES CRITERES ET CALCUL DES POINTS :
Chaque candidat recevra par critère, une note de 1 à 10.

Les points totaux, pour chaque critère sont calculés en multipliant la note obtenue au critère par son coefficient.
Le classement final sera établi sur le total des points calculés pour chaque candidat.

Pour le critère n°3, la note sera calculée de la façon suivante :

· Note : prix le plus bas divisé par le prix du candidat multiplié par 10.

En cas de discordance constaté dans l’offre, les indications portées en lettre sur l’état des prix forfaitaires et/ou le bordereau des prix unitaires, prévaudront sur toutes les autres indications de l’offre et le montant du détail estimatif sera rectifié en conséquence.

Dans le cas de prix forfaitaire, si des erreurs de multiplication, d’addition ou de report, sont constatées dans la décomposition du prix global forfaitaire, ou d’un prix forfaitaire dans l’offre d’un concurrent, le montant de ce prix ne sera pas rectifié pour le jugement de la consultation.

Toutefois, si le prestataire concerné est sur le point d’être retenu, il sera invité à rectifier cette décomposition pour la mettre en harmonie avec le prix forfaitaire correspondant ; en cas de refus, son offre sera éliminée comme non cohérente.

ARTICLE 5 – REMISE DES OFFRES
Les offres seront envoyées sous simple enveloppe en recommandé avec accusé de réception.

Cette enveloppe portera les indications suivantes :



Procédure adaptée pour :

MISSION DE PROGRAMMATION ARCHITECTURALE ET TECHNIQUE  - PHASE 1 DE LA TRANCHE 2 DU PLAN DIRECTEUR
Nom de l’entreprise et cachet.
Cette enveloppe contenant les offres pourra être envoyée par tout moyen qui permet d’assurer la traçabilité de sa réception à :

MONSIEUR LE DIRECTEUR 

DU CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX

CELLULE MARCHES

80, avenue Georges Pompidou

CS 61205

24019 – PERIGUEUX Cedex

Ou remise en mains propres, contre récépissé à :
CELLULE MARCHES

DIRECTION DES TRAVAUX ET DU PATRIMOINE

DU CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX
80, avenue Georges Pompidou

à   PERIGUEUX 

Les candidats ont aussi la possibilité de remettre leur offre sur la  plateforme :

https://www.achatpublic.com

Pour le : 07 septembre 2012  à  12 heures
Délai de Rigueur

Les dossiers qui ne seraient pas remis ou envoyés aux lieux indiqués ne seront pas retenus, ils seront renvoyés à leurs auteurs.

Les dossiers, qui seraient remis ou dont la traçabilité de la réception serait délivrée après la date et l’heure limite fixée ci-dessus, ainsi que ceux remis sous enveloppe non cachetée, se seront pas retenus, il seront renvoyés à leurs auteurs.

L’envoi des offres par télécopie n’est pas autorisé.

ARTICLE 6 – COMMUNICATION DES RESULTATS – ATTRIBUTION DU MARCHE
Le Pouvoir Adjudicateur attribuera le lot.
Le candidat retenu sera avisé au plus tard 90 jours à partir de la date limite de réception des offres.

Le candidat ne sera définitivement retenu qu’après production de divers documents conformément à l’Article 46 du Code des Marchés Publics.

Il s’agit :

1. Des certificats et attestations délivrés par les administrations et organismes compétents prouvant qu’il a satisfait à ces obligations fiscales et sociales.
Les Certificats sont les suivants :

· Pour les entreprises établies en France :
1) Pour les Organismes fiscaux 
· La liasse n° 3666 (volets 1-2-3-4), délivrée par ces administrations.
Les entreprises pour lesquelles les congés payés sont assurés par une caisse de congés payés et non par l’entreprises elle-même, devront joindre un certificat attestant le paiement établi par la caisse de congés payés compétente.

2) Pour les Organismes fiscaux 
· Le certificat attestant le paiement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales établi par les unions de recouvrement correspondantes.
Il est rappelé que le candidat a le choix entre deux solutions pour l’obtention de ces documents :

· Faire lui-même les démarches auprès des organismes compétents afin d’obtenir les certificats fiscaux et sociaux originaux et de produire lui-même une copie certifiée conforme à l’original des divers certificats lors de chaque consultation.
· Utiliser la procédure de l’établissement de l’état annuel des certificats reçus et produire une copie dudit état annuel (NOTI 2).

Les certificats ci-dessus demandés devront clairement montrer que le candidat est en règle au 31 décembre 2011 .
· POUR LES ENTREPRISES ETABLIES DANS UN ETAT MEMBRE DE LA COMMUNAUTE EUROPEENE AUTRE QUE LA FRANCE
Le candidat devra produire un certificat établi par les administrations et organisme de son pays d’origine.
· POUR LES ENTREPRISES ETABLIES DANS UN PAYS TIERS
Le candidat produira une déclaration sous serment effectuée devant une autorité judicaire ou administrative de son pays pour les impôts, taxes et cotisations sociales ne donnant pas lieu dans ledit pays à la délivrance d’un certificat par les administrations et organismes de pays.

Toutefois, si le candidat le souhaite, il peut fournir dès sa candidature les certificats fiscaux et sociaux au lieu de l’attestation sur l’honneur et dans ce cas, sa candidature sera également recevable.

2. Des documents ou attestations figurant à l’article D 8222-5 ou D 8227-7 et D 888-8 du code du Travail

Ces pièces sont à produire tous les 6 mois jusqu’à la fin de l’exécution du marché.
Dans le cas où une immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS) ou au Répertoire des Métiers (RM) est obligatoire ou lorsque la profession est règlementée, le candidat devra fournir l’un des documents suivants :
· Un extrait K ou K bis RCS (délivré par les services du greffe du Tribunal de commerce à une date récente),

· Une carte d’identification justifiant de l’inscription au RM,

· Un récépissé du dépôt de déclaration auprès d’un centre de formalités des entreprises (pour les personnes physiques ou morales encours d’inscription).

Les candidats peuvent utiliser les imprimés DC6 disponible sur le site internet :

http://finances.gouv.fr/minefi/publique/marches-publics/index.htm

ou fournir des documents équivalents.

Si le candidat le souhaite, il peut les fournir dès sa candidature.
L’avis d’attribution comportant le nom du candidat retenue et le montant du marché sera publié au BOAMP, dans un délai de 48 jours à compter de la date de notification du marché au titulaire.
ARTICLE 7 – RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Pour obtenir tous renseignements complémentaires qui leur seraient nécessaires au cours de leur étude, les candidats pourront faire parvenir une demande écrite à Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier de Périgueux, au plus tard 6 jours avant la date prévue de remise des offres.

A titre d’information, les coordonnés des représentants de la Maîtrise d’Ouvrage, Maîtrise d’œuvre et prestataires de service sont les suivants :

· MAITRISE D’OUVRAGE :
CENTRE HOSPITALIER DE PERIGUEUX

80, avenue Georges Pompidou

CS 61205

24019 – PERIGUEUX Cedex
Tél : 05.53.45.27.19

Fax : 05.53.45.27.22
· Représentant de la Maîtrise d’Ouvrage :
Monsieur Bruno ANCEAU

DIRECTEUR DES TRAVAUX ET DU PATRIMOINE

80, avenue Georges Pompidou

CS 61205

24019 PERIGUEUX CEDEX

Tél : 05.53.45.27.18
Fax : 05.53.45.27.22


A Périgueux, le 30 juillet 2012

L’entrepreneur
LE DIRECTEUR ORDONNATEUR 

(cachet de l’entreprise,
du Centre Hospitalier,
date et signature manuscrite)


Patrick MEDEE
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